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 (
АДМИНИСТРАЦИЯ 
КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Челябинской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
)





 (
от 
30.12.2020
  
№ 
949
г. Касли
)



О внесении изменений в муниципальную программу развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком принятия решений о разработке,  формировании и реализации муниципальных программ Каслинского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Каслинского муниципального района от 04.09.2013 №1521 (в редакции от 03.11.2020 №782), Перечнем муниципальных программ Каслинского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Каслинского муниципального района от 06.11.2020 №787 и в целях эффективной реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Поддержка и развитие дошкольного образования в Каслинском муниципальном районе» на 2018-2020 годы, утвержденной постановлением администрации Каслинского муниципального района от 10.01.2018 № 5

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести прилагаемые изменения в муниципальную программу развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Каслинского муниципального района от 10.01.2018 №8 (с изменениями от 31.05.2018 № 362, от 05.07.2018 № 482, от 10.01.2019 № 6, от 01.07.2019 № 533, от 05.08.2019 № 639, от 17.10.2019 № 858, от 30.12.2019 № 1076, от 17.06.2020 № 489), утвердив ее в новой редакции.
2. Признать утратившими силу:
1) Постановление администрации Каслинского муниципального района от 31.05.2018 № 362 «О внесении изменений в муниципальную программу развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;
2) Постановление администрации Каслинского муниципального района от 05.07.2018 № 482 «О внесении изменений в муниципальную программу развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;
3) Постановление администрации Каслинского муниципального района от 10.01.2019 № 6 «О внесении изменений в муниципальную программу развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;
4) Постановление администрации Каслинского муниципального района от 01.07.2019 № 533 «О внесении изменений в муниципальную программу развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;
5) Постановление администрации Каслинского муниципального района от 05.08.2019 № 639 «О внесении изменений в муниципальную программу развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;
6) Постановление администрации Каслинского муниципального района от 17.10.2019 № 858 «О внесении изменений в муниципальную программу развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;
7) Постановление администрации Каслинского муниципального района от 30.12.2019 № 1076 «О внесении изменений в муниципальную программу развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;
8) Постановление администрации Каслинского муниципального района от 17.06.2020 № 489 «О внесении изменений в муниципальную программу развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы».
3.Управлению делами администрации Каслинского муниципального района      (Останина Н.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района www.kasli.org.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Каслинского муниципального района Лысенко Т.А.


Глава
Каслинского муниципального района				                             И.В. Колышев



УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 
Каслинского муниципального района
от 10.01.2018 №  8_
[bookmark: _GoBack](в редакции от 30.12.2020 №949)


Муниципальная программа развития образования 
в Каслинском муниципальном районе на 2018–2020 годы

Паспорт
муниципальной программы развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018–2020 годы

	Наименование муниципальной 
программы
	Муниципальная программа развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018–2020 годы (далее именуется – Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации Каслинского муниципального района

	Цель муниципальной программы
	- создание условий для эффективного развития образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития Челябинской области;
- развитие в Челябинской области качества общего образования посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие системы общего образования, а также за счет обновления материально-технической базы и переподготовки педагогических кадров.

	Основные задачи муниципальной
программы
	- содействие развитию общего и дополнительного образования;
внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченность в образовательный процесс, при реализации основного общего и среднего общего образования;
- обеспечение для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительным образованием до 80% от общего числа детей, обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей;
развитие качества общего образования путем внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50% учителей общеобразовательных организаций;
- модернизация системы поддержки и стимулирования профессионального роста педагогических работников;
создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных организаций всех видов и уровней, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров;
- развитие востребованной системы оценки качества образования и образовательных результатов

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной
программы

	- удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными  современными требованиями, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях (в процентах); 
- удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста (в процентах);
- удельный вес численности общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций (в процентах);
- удельный вес количества зданий общеобразовательных организаций, в которых проведены ремонтные работы по замене оконных блоков в общем количестве зданий общеобразовательных организаций, требующих проведения ремонтных работ по замене оконных блоков (в процентах);
- количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы (в единицах);
- количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых открытые плоскостные спортивные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием (в единицах);
- количество образовательных организаций, реализующих программы начального общего образования, в которых пищеблоки переоборудованы для соответствия санитарным нормам (в единицах);
- удельный вес количества образовательных организаций, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/с – для образовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/с – для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также гарантированным Интернет-трафиком (в процентах);
- удельный вес количества общеобразовательных организаций, в которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды в общем количестве общеобразовательных организаций (в процентах);
- удельный вес количества общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально – техническую базу для реализации основных и дополнительных общеразвивающих программ цифрового, естественно-научного, технического и гуманитарного профилей, в общем количестве  общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах (в процентах);
- удельный вес количества детей из малообеспеченных семей и детей с нарушениями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях, обеспеченных питанием (процентов)
- удельный вес количества обучающихся общеобразовательных организаций по программам начального общего образования обеспеченных молоком (молочной продукцией) в общем количестве обучающихся общеобразовательных организаций по программам начального общего образования (в процентах);
- удельный вес количества общеобразовательных организаций, в которых разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества образования в общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и в  общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в общем количестве общеобразовательных организаций (в процентах);
- удельный вес численности руководящих и педагогических работников образовательных организаций, эффективно использующих современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные технологии, в профессиональной деятельности, в общей численности руководящих и педагогических работников образовательных организаций (в процентах);
- удельный вес численности образовательных организаций, охваченных процессами профессиональной переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого состава на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных организаций (в процентах);
- удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей общеобразовательных организаций (в процентах);
- удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей   общеобразовательных организаций (в процентах);
- удельный вес численности педагогических работников  образовательных организациях в возрасте до 30 лет, в общем количестве педагогических работников, работающих в  образовательных организациях (в процентах);
- удельный вес численности победителей, призеров, дипломантов региональных и всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей в общем количестве участников региональных и всероссийских мероприятий указанных направленностей среди обучающихся образовательных организаций (в процентах);
- удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, в общей численности обучающихся  общеобразовательных организаций (в процентах);
- удельный вес численности обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности (в процентах);
- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена (в процентах);
- удельный вес количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей данного возраста в Каслинском муниципальном районе (в процентах);
- удельный вес численности детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха и их оздоровления, в общем числе детей Каслинского муниципального района в возрасте от 6 до 18 лет (в процентах);
- удельный вес количества детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в лагерях, организованных образовательными организациями с дневным пребыванием детей, в общем числе детей Каслинского муниципального района (в процентах).

	
	

	Сроки и этапы реализации муниципальной
программы
	- срок реализации муниципальной программы: 2018-2020 годы.
Программа реализуется в 1 этап.

	Объемы и источники финансирования муниципальной
программы
	- общий объем финансирования мероприятий Программы в 2018–2020 годах составит 1029509,4 тыс. руб.: 
- 2018 год: 300529,7 тыс. руб.;
- 2019 год: 339724,2 тыс. руб.;
- 2020 год: местный бюджет – 389255,5 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной
программы 
	- увеличение доли семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги дошкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста 95 процентов;

	
	- увеличение доли обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций до 100 процентов; 
- увеличение доли руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций до 90 процентов;
- увеличение доли образовательных организаций, охваченных процессами профессиональной переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных организаций до 100 процентов;
- увеличение доли учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей до 50 процентов;
- увеличение доли учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей до 30 процентов;
- увеличение доли специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования до 60 процентов;
- увеличение доли педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, расположенных на территории района, в общем количестве педагогических работников, работающих в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, расположенных на территории района до 15 процентов;
- увеличение доли победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей в общем количестве участников всероссийских мероприятий указанных направленностей среди обучающихся областных государственных и муниципальных учреждений - общеобразовательных организаций, областных государственных и муниципальных учреждений - организаций дополнительного образования до 15 процентов;
- увеличение доли обучающихся 9 - 11 классов общеобразовательных организаций, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, в общей численности обучающихся 9 - 11 классов общеобразовательных организаций до 15 процентов;

	
	- увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста до 85 процентов;
- увеличение доли программ профилактической направленности, рекомендованных к использованию в образовательных организациях Челябинской области по итогам областного конкурса образовательных организаций, разработавших образовательные и просветительские программы по профилактике асоциальных явлений, от общего количества программ, представленных на указанный областной конкурс до 20 процентов;
- увеличение доли обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности до 60 процентов;
- увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций в районе до 15 процентов;
- увеличение доли детей в районе в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления, в общем числе детей в районе в возрасте от 6 до 18 лет до 45 процентов;
- увеличение доли детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, в общем числе детей в районе до 25 процентов;
- увеличение доли детей, охваченных отдыхом в лагерях, организованных образовательными организациями, осуществляющими отдых и оздоровление обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием), в общем числе детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления до 65 процентов;
- увеличение количества лучших учителей, которым выплачено денежное поощрение 10 человек;
количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы 2 единицы;
- увеличение количества общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых открытые плоскостные спортивные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием 1 единица.
- сократить отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена до 1,6 %



Раздел I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

1. Стратегические цели и задачи системы образования Каслинского муниципального района определяются в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством.
Целью реализации муниципальной программы развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2013-2016 годы и программы развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2017-2019 годы (далее именуется – Программа развития) является создание условий для эффективного развития образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития Челябинской области и Каслинского муниципального района.
В ходе выполнения модернизации образования, Программы развития на 2013-2016 годы внимание было сконцентрировано на выявлении, поддержке и распространении инновационного опыта, внедрении новых финансово-экономических механизмов, развитии инфраструктуры системы образования, поддержке и поощрении лучших педагогических работников, стимулировании одаренных детей и талантливой молодежи. При этом, все решения носили комплексный и системный характер. 
Системность реализации мероприятий Программы развития позволила комплексно приступить к решению проблемы, названной в качестве приоритетной в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р. Этой проблемой является несоответствие человеческого капитала как основного фактора экономического развития, запросам экономики, общества, личности. 
2. Анализ современного состояния образования в районе, с учетом результатов реализации Программы развития, свидетельствуют о том, что в образовательной системе сложились тенденции и подходы к созданию условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг. Вместе с тем уровень развития образования пока не соответствует требованиям инновационного социально ориентированного развития района, а в системе образования сохраняются очевидные проблемы и противоречия.
Реализация Программы развития явилась периодом начала формирования основ для инновационного развития образования в районе и значительных институциональных изменений, обеспеченных государственным планово-бюджетным финансированием.
3. В рамках Программы развития отработан эффективный механизм финансирования, когда субсидии из областного бюджета дополнялись вложениями местного бюджета. Последовательное применение принципа софинансирования позволило не только привлечь дополнительные средства в систему образования района, но и целевым образом направить их на приоритетные направления развития системы.
4. По всем направлениям Программы развития отработан конкурсный механизм поддержки лидеров – точек роста нового качества образования, при котором бюджетные средства распределялись на основе общественной оценки, а организации наделялись обязанностями по распространению инновационного опыта.
Поддержка лидеров в лице отдельных образовательных организаций, в том числе реализующих инновационные образовательные программы, позволила продемонстрировать новые подходы к осуществлению образовательной практики. 
В результате сформирована сеть образовательных организаций, участвующих в инновационном развитии системы образования, созданы действующие образцы новых образовательных практик, обновлено представление о том, что такое современное образование.
Прежде всего, это повышение открытости образовательной системы, ее восприимчивости к запросам граждан и общества. Это расширило практику создания в образовательных организациях попечительских, управляющих и иных советов. За годы реализации Программы развития доля образовательных организаций района, имеющих орган управления, реализующий государственно-общественный характер управления, увеличился с 70 процентов до 100 процентов. 
С другой стороны, гражданские институты принимали участие в экспертизе, оценивании образовательных организаций и педагогов. Состоялось общественное обсуждение самих конкурсных критериев. Это способствовало становлению нового, сформулированного обществом представления о качестве образования, а также развитию новых форм его оценки (открытой, прозрачной, критериальной, внешней (не внутриведомственной), с участием общественности). 
Вместе с тем количество образовательных организаций, использующих инновационные подходы в своей деятельности, невелико, отсутствуют действенные механизмы распространения новых подходов к реализации образовательных программ. Ряд образовательных инициатив носит локальный характер и не может быть распространен на всю систему образования. В результате охват качественным образованием, модель которого апробирована в отдельной образовательной организации и которое необходимо для обеспечения равных стартовых возможностей всех обучающихся, продолжает оставаться недостаточным.
Дальнейшая модернизация образования требует масштабных изменений – вовлечения большей части образовательных организаций в процессы инновационного развития системы образования в целом.
5. В рамках Программы развития обновлены механизмы и организационные формы поддержки, поощрения и стимулирования педагогических работников. За период 2013-2017 годов поддержка в разных формах из бюджетов всех уровней оказана более чем 400 педагогическим работникам района. 
Дала результаты система поддержки классных руководителей и молодых специалистов. Впервые в истории отечественного образования нормативно закреплен статус классного руководителя, а значимость воспитательной деятельности, если и не определена в качестве приоритетной, то поставлена в равное положение с преподаванием общеобразовательных дисциплин. Это в значительной степени способствовало активизации воспитательной работы в общеобразовательных организациях.
Получены результаты в повышении престижа профессии учителя. Обновляется кадровый состав работников образования. Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в образовательных организациях системы общего образования, увеличилась с 12 процентов в 2013 году до 15 процентов в 2017 году.
При создании современных условий, моральных и материальных стимулов для качественной работы и профессионального роста педагога, перспективными задачами являются:
1) формирование и предъявление новых требований к современному учителю;
2) внедрение новых подходов в системе повышения квалификации и переподготовки педагогов с максимальной персонификацией программ за счет модульности и вариативности;
3) использование кадрового потенциала лучших учителей в решении задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», при внедрении федерального государственного образовательного стандарта общего образования нового поколения. 
6. В результате реализации Программы развития, а в последующем – национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», проекта модернизации общего образования существенно обновлена инфраструктура образования. 
Наряду с подключением всех школ к Интернету более чем в два раза увеличилось количество школьных компьютеров. Это позволило достичь соотношения 8 обучающихся в среднем на один компьютер (по области – 11,5). Формируются единые локальные вычислительные сети образовательных учреждений с выходом в сеть Интернет.
Внедрение в образовательный процесс современных информационно-коммуникационных технологий способствовало:
во-первых, формированию современного облика образования и принципиально нового качества предоставления образовательных услуг;
во-вторых, выравниванию учебных возможностей, для всех обучающихся и условий труда для всех педагогов;
в-третьих, предъявлению иных требований к профессиональной деятельности педагога;
в-четвертых, расширению возможностей реализации индивидуальных образовательных программ для обучающихся и педагогических работников.
7. Создание в образовательных организациях современных условий обучения является наиболее заметным и значимым результатом Программы развития. 
Еще в 2013 году доля школьников, обучающихся в современных условиях, в среднем по району не превышала 50 процентов, то к концу 2017 года 94 процентов школьников (по области – 80%) обучаются в условиях, отвечающих современным требованиям (полная оснащенность современным оборудованием, укомплектованность квалифицированными кадрами, соответствие требованиям строительных и социальных норм). 
Сохраняется дифференциация по уровню соответствия инфраструктуры образования современным требованиям в общеобразовательных организациях района. При этом к 2018 году 100 процентов школьников должны обучаться в условиях, отвечающих современным требованиям.
Вместе с тем использование информационно-коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов в современной образовательной и управленческой практике носит эпизодический характер. Не создана целостная электронная образовательная среда как фактор повышения качества образования. Необходимо создание технических и технологических условий, которые позволят педагогам и обучающимся получить эффективный доступ к источникам информации по всем отраслям науки и техники, использовать новые электронные образовательные ресурсы в процессе обучения, в том числе дистанционно.
8. Выявление и поощрение в рамках Программы развития талантливой молодежи стало ядром широкой системной поддержки и сопровождения юных талантов. Более 300 одаренных детей и подростков получили государственную и муниципальную поддержку.
Вместе с тем несформированность системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью продолжает оставаться серьезной проблемой системы образования района. В данной деятельности отсутствуют эффективные механизмы обеспечения непрерывности, интеграции возможностей образовательных организаций, реализующих программы разного уровня, недостаточно используются возможности организаций дополнительного образования детей.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599, в котором поставлена задача по разработке комплексных мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и талантливой молодежи, необходимо разработать систему, при которой такие достижения школьников, как победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, реализованные проекты, признавались в качестве значимых образовательных результатов и учитывались в их дальнейшем образовании и карьере.
Особого внимания требуют дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды. В соответствии с инициативой «Наша новая школа» и в развитие мероприятий Программы развития на 2016-2019 годы в любой образовательной организации должна быть создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями.
9. Без решения вышеуказанных проблем, требующих комплексного подхода, противоречия в системе образования не только сохранятся, но будут нарастать, замедляя социально-экономическое развитие района в целом.
Оптимальное решение проблем, указанных выше, может быть обеспечено применением программно-целевого метода, который основан на подчинении распределения ресурсов и мероприятий достижению определенной цели.	
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития района до 2020 года, стратегической целью является рост благосостояния и качества жизни населения за счет устойчивого и динамичного развития и повышения конкурентоспособности экономики района.
При этом стратегической целью государственной политики в области образования согласно государственной  программы Челябинской области «развития образования в Челябинской области на 2014 – 2019 годы», утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 22.10.2013г.  № 338-П, является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Цель и задачи настоящей Программы, учитывая сроки ее реализации, соответствуют Стратегии социально-экономического развития района до 2020 года и государственной  программы Челябинской области «развития образования в Челябинской области на 2014 – 2019 годы», утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 22.10.2013г.  № 338-П.
Мероприятия Программы согласованы по срокам и ресурсам, необходимым для их осуществления, определены исходя из очередности их реализации с учетом ресурсных возможностей на муниципальном уровне, результатов реализации Программы развития на 2018-2020 годы.

Раздел II. ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

10. Цель Программы – создание условий для эффективного развития образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития Челябинской области
11. Для достижения цели Программы необходимо решить следующие задачи:
1) модернизация образования как института социального развития;
2) развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

Раздел III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

12. Реализация Программы рассчитана на 2018–2020 годы. Программа реализуется в один этап.
Соблюдение установленных сроков реализации Программы обеспечивается системой программных мероприятий.

Раздел IV. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

13. В Программе предусматривается реализация мероприятий по восьми основным направлениям, первые семь из которых направлены на решение задачи модернизации образования как института социального развития, и одно направление – на решение задачи развития системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг в соответствии с приложением 1 к Программе.

Раздел V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

14. Перечень мероприятий муниципальной программы развитие образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2019 годы, предусмотренных к финансированию в 2018-2020 годы, представлены в приложение №1
Источниками финансирования мероприятий Программы являются средства местного бюджета, иных источников. Общий объем финансирования Программы составляет:
Задача «Модернизация образования как института социального развития»:
1) Обеспечение доступного и качественного общего и дополнительного образования:
2018:
- КМР - 117200,7 тыс. руб.;
 2019:
- КМР - 125966,7 тыс. руб.;
 2020:
- 146176,2 тыс. руб.
2)Развитие инфраструктуры образовательных организаций:
2018: 
- КМР - 0 руб.;
- ИИ - 5930,8 тыс. руб.
2019:
- КМР - 14104,5 тыс. руб.;
2020:
- 39058,7 тыс. руб.
3) Обучение и повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам развития системы образования:
2018: 
- КМР - 0 руб.;
- ИИ - 0 руб.
2019:
- КМР - 0 руб.;
- ИИ - 0 руб.
2020:
- 0 руб.
4) Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников:
2018:
- КМР – 0 руб.;
- ИИ - 332,5 тыс. руб.
2019:
- КМР -336,0 тыс. руб.;
- ИИ - 0 руб.
2020:
- 83,6 тыс. руб.
5) Развитие системы поддержки одаренные дети и талантливой молодежи:
2018:
- КМР - 427,6 тыс. руб.;
- ИИ - 0
2019:
КМР - 426,0 тыс. руб.;
ИИ - 0 руб.
2020:
- 143,7 тыс. руб.
6) Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов:
2018:
- КМР - 0 руб.;
- ИИ - 0 руб.
2019:
КМР - 535,1 тыс. руб.;
ИИ - 0 руб. 
2020:
- 0 руб.
7) Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса:
2018: 
- КМР - 0 руб.;
- ИИ - 4889,5 тыс. руб.
2019:
- КМР - 4272,2 тыс. руб.
2020:
- 8173,8 тыс. руб.
Задача «Развитие  системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг»:
8) Развитие системы оценки качества образования:
2018:
- КМР - 0 руб.;
- ИИ - 207,6 тыс. руб.
2019:
- КМР - 289,3 тыс. руб.;
- ИИ - 0 руб. 
2020:
- 222,8 тыс. руб.
Всего по программе:
2018: 300529,7 тыс. рублей:
- местный бюджет - 117628,3 тыс. руб.;
- субвенции - 171541,0 тыс. руб.;
- иные источники - 11360,4 тыс. руб.
2019: 339724,2 тыс. руб.:
- местный бюджет - 145929,8 тыс. руб.;
- субвенции - 193794,4 тыс. руб.;
- иные источники - 0 тыс. руб.
2020: 389255,5 тыс. руб.:
- местный бюджет – 193858,8 тыс. руб.;
- субвенции – 195396,7 тыс. руб.;
- иные источники - 0 тыс. руб.

Раздел VI.	ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

15. Заказчиком Программы является администрация Каслинского муниципального района. Главным распорядителем средств местного бюджета, выделяемых для реализации Программы является Управление образования администрации Каслинского муниципального района.
16. Управление образования администрации Каслинского муниципального района осуществляет:
1) координацию реализации Программы; 
2) организацию выполнения мероприятий Программы;
3) контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию Программы, своевременным и в полном объеме выполнением основных мероприятий Программы;
4) совершенствование механизма реализации Программы;
5) подготовку предложений по внесению изменений в Программу;
6) координацию Программы с другими районными целевыми программами.
17. Реализация Программы может осуществляться на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, заключаемых муниципальным заказчиком со всеми исполнителями программных мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации о закупках для муниципальных нужд. Исполнители мероприятий Программы определяются на конкурсной основе в установленном законодательством порядке;
18. Управление образования ежегодно уточняет затраты на программные мероприятия, финансируемые из местного бюджета.
19. Общий контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Каслинского муниципального района.
20. Управление образования анализирует выполнение мероприятий Программы и готовит информацию о ходе выполнения Программы для администрации Каслинского муниципального района.
21. Оценка достижения эффективности деятельности по выполнению программных мероприятий осуществляется посредством мониторинга на основе индикативных показателей.
22. Механизм реализации Программы включает:
1) выполнение программных мероприятий за счет средств всех источников финансирования;
2) уточнение объемов финансирования Программы;
3) корректировку Программы;
4) подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов.
23. Публичность информации о Программе и ходе её реализации обеспечивается  заказчиком и координатором посредством размещения в сети Интернет текста Программы, а так же ежегодного информирования населения района о ходе выполнения Программы и отдельных ее мероприятий, результатах мониторинга реализации Программы, об оценке достижения целевых индикаторов и показателей через сайт Управления образования (Kasliroo74@mail.ru) и периодические издания в соответствии с Порядком разработки и реализации районных целевых программ.
24. Реализация Программы подлежит широкому освещению в средствах массовой информации района.

Раздел VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ

25. Реализация мероприятий Программы позволит:
1) увеличить долю семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги дошкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста 95 процентов;
2) увеличить долю обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций до 100 процентов; 
3) увеличить долю руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций до 90 процентов;
4) увеличить долю образовательных организаций, охваченных процессами профессиональной переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных организаций до 100 процентов;
5) увеличить долю учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей до 50 процентов;
6) увеличить долю учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей до 30 процентов;
7) увеличить долю специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования до 60 процентов;
8) увеличить долю педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, расположенных на территории района, в общем количестве педагогических работников, работающих в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, расположенных на территории района до 15 процентов;
9) увеличить долю победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей в общем количестве участников всероссийских мероприятий указанных направленностей среди обучающихся областных государственных и муниципальных учреждений - общеобразовательных организаций, областных государственных и муниципальных учреждений - организаций дополнительного образования до 15 процентов;
10) увеличить долю обучающихся 9 - 11 классов общеобразовательных организаций, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, в общей численности обучающихся 9 - 11 классов общеобразовательных организаций до 15 процентов;
11) увеличить долю детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста до 85 процентов;
12) увеличить долю программ профилактической направленности, рекомендованных к использованию в образовательных организациях Челябинской области по итогам областного конкурса образовательных организаций, разработавших образовательные и просветительские программы по профилактике асоциальных явлений, от общего количества программ, представленных на указанный областной конкурс до 20 процентов;
13) увеличить долю обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности до 25 процентов;
14) увеличить долю общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций в районе до 15 процентов;
15) увеличить долю детей в районе в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления, в общем числе детей в районе в возрасте от 6 до 18 лет до 45 процентов;
16) увеличить долю детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, в общем числе детей в районе до 25 процентов;
17) увеличить долю детей, охваченных отдыхом в лагерях, организованных образовательными организациями, осуществляющими отдых и оздоровление обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием), в общем числе детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления до 65 процентов;
18) увеличить количество лучших учителей, которым выплачено денежное поощрение 10 человек;
19) увеличить количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы 2 единицы;
20) увеличить количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых открытые плоскостные спортивные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием 1 единица;
21) отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена до 1,6.
26. Основными индикативными показателями реализации Программы избраны показатели, позволяющие адекватно оценить процессы достижения результатов, измерить на основе отобранных критериев результаты развития процессов в динамике, осуществить мониторинг реализации запланированных программных мероприятий на областном и муниципальном уровнях, оптимизировать финансовые расходы из всех источников финансирования.
Индикативные показатели реализации Программы по годам представлены в приложения 2 к Программе.





Раздел VIII. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем затрат,
тыс. рублей
	Обоснование затрат

	1

	Обеспечение доступного и качественного общего и дополнительного образования
	2018:
- КМР - 117200,7;
- ИИ - 0.
2019:
- КМР - 125966,7.
2020:
- 146176,2

	В соответствии с муниципальным заданием и путем предоставления субсидий на иные цели муниципальным образовательным организациям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном и местном бюджетах на соответствующий финансовый год

	2
	Развитие инфраструктуры образовательных учреждений
	2018:
- КМР – 0;
- ИИ - 5930,8.
2019:
- КМР - 14104,5.
2020:
 - 39058,7
	В соответствии с муниципальным заданием и путем предоставления субсидий на иные цели муниципальным образовательным организациям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном и местном бюджетах на соответствующий финансовый год

	3
	Обучение и повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам развития системы образования
	2018:
- КМР - 0;
- ИИ - 0.
2019: 
- КМР - 0.
2020: 
- 0.
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным образовательным организациям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном и местном бюджетах на соответствующий финансовый год

	4
	Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников
	2018:
- КМР - 0;
- ИИ - 332,5.
2019: 
- КМР - 336,0.
2020: 
- 83,6
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным образовательным организациям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном и местном бюджетах на соответствующий финансовый год

	5
	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	2018:
- КМР - 427,6;
- ИИ - 0
2019:
- КМР - 426,0.
2020: 
- 143,7
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным образовательным организациям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном и местном бюджетах на соответствующий финансовый год

	6
	Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	2018:
- КМР – 0;
- ИИ – 0.
2019:
- КМР -535,1.
2020:
- 0.
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным образовательным организациям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном и местном бюджетах на соответствующий финансовый год

	7
	Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса
	2018:
- КМР - 0;
- ИИ - 4889,5.
2019:
- КМР - 4272,2.
2020:
- 8173,8
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным образовательным организациям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном и местном бюджетах на
соответствующий финансовый год

	8
	Развитие оценки системы качества образования
	2018:
- КМР - 0;
- ИИ - 207,6.
2019:
- КМР-289,3.
2020:
- 222,8.
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным образовательным организациям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном и местном бюджетах на
соответствующий финансовый год

	
	Итого
	2018: 300529,7.
- КМР - 117628,3;
- субвенции -  171541,0;
- иные источники-  11360,4.
2019: - 339724,2. 
- местный бюджет - 145929,8;
субвенции - 193794,4.
2020: 389255,5
местный бюджет – 193858,8;
субвенции – 195396,7
	



Раздел IX. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№
п/п
	Индикативные показатели
	Формулы расчета

	Задача "Модернизация образования как института социального развития"

	Развитие инфраструктуры образовательных организаций

	1.
	Доля семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги предошкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста (Д) (в процентах)
	[image: ]
а - численность детей 5-7 лет, получающих услуги дошкольного образования в организациях всех форм собственности и уровней образования;
б - численность учащихся в возрасте 5-6 лет в общеобразовательных организациях;
в - численность учащихся 1 классов, организованных в дошкольных образовательных организациях;
г - численность детей в возрасте от 5 до 6 лет включительно

	2.
	Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников ([image: ]) (в процентах)
	[image: ]
Об (соврем)- численность школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями;
Об (всего) - общая численность школьников

	II. Обучение и повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам развития системы образования

	3.
	Доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей (в процентах)
	[image: ]
Учит (адрес) - численность учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения;
Учит (всего) - общая численность учителей

	III. Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников

	4.
	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей (в процентах)
	[image: ]
Учит (ОТ) - численность учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности;
Учит (всего) - общая численность учителей

	5.
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей в общем количестве педагогических работников, работающих в соответствующих образовательных учреждениях, расположенных на территории Каслинского района и подведомственных Управлению образования администрации Каслинского муниципального района [image: ] (в процентах)
	[image: ]
Обпр (мспец) - количество педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей на территории Каслинского района и подведомственных Управлению образования администрации Каслинского муниципального района;
Обпр (всего) - общее количество педагогических работников, работающих государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей на территории Каслинского района и подведомственных Управлению образования администрации Каслинского муниципального района

	IV. Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи

	6.
	Доля победителей, призеров, дипломантов областных и всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей в общем количестве участников областных и всероссийских мероприятий указанных направленностей среди обучающихся образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного, среднего (полного) общего и дополнительного общего образования (Д) (в процентах)
	[image: ]
Об (качеств) - численность обучающихся - победителей, призеров, дипломантов областных и всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей;
Об (всего) - общее количество участников областных и всероссийских мероприятий указанных направленностей среди обучающихся образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного, среднего (полного) общего и дополнительного общего образования

	7.
	Доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, в общей численности обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных учреждениях
	[image: ]
Ку - количество обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам;
Ко - общая численность обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных учреждениях

	8.
	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования в районе, в общей численности детей, нуждающихся в таком образовании Д (в процентах)
	Д=[image: ]×100%, где:
А - количество детей в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования в районе;
В - общее количество детей в возрасте от 5 до 7 лет, нуждающихся в таком образовании

	9.
	Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования в районе, в общей численности детей, нуждающихся в таком образовании Д (в процентах)
	Д=[image: ]×100%, где:
А - количество детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования в районе;
В - общее количество детей в возрасте от 1 года до 7 лет, нуждающихся в таком образовании

	V. Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

	10.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста (в процентах)
	[image: ]
[image: ] - численность детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий);
[image: ] - общая численность детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста

	Задача "Развитие системы оценки качества образования и востребованности 
образовательных услуг"

	VI. Развитие системы оценки качества образования

	11.
	Доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности (в процентах)
	[image: ]
Об (ОКО) - численность обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности;
Об (всего) - общая численность обучающихся на всех уровнях образования







Приложение №1
 к муниципальной программе развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020


Перечень Мероприятий к муниципальной программе развития образования
в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020, предусмотренных к финансированию в 2018-2020 годах

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3

	4
	5

	1.Обеспечение доступного и качественного общего и дополнительного образования

	1.1
	Финансовое обеспечение государственного муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) общеобразовательными организациями
	77224,8
	82908,7
	87755,6

	
	Заработная плата
	36116.6
	40259,2
	43518,8

	
	Обеспечение образовательного процесса
	41108,2
	42649,5
	44236,8

	1.2
	Финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) организациями дополнительного образования
	23511,6
	24575,6
	25781,3

	
	Заработная плата
	19231,2
	19335,9
	20066,8

	
	Обеспечение образовательного процесса
	4280,4
	5239,7
	5714,5

	1.3
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных казенных учреждений (МБУ «Централизованная бухгалтерия)
	5696,7
	6111,4
	7906,7

	1.4
	Финансовое обеспечение выполнения функций государственными органами (Управление образования)
	10455,2
	11533,7
	15208,6

	1.5
	Предоставление субсидий образовательным 
организациям на иные цели для оснащения материально-технической базы
	0,0
	171,1
	2794,3

	1.6
	Предоставление субсидий образовательным организациям на иные цели для создания образовательного технопарка и развитие робототехники в образовательных организациях района
	0,0
	40,0
	0,0

	1.7
	Предоставление субсидий образовательным организациям на иные цели на приобретение компьютерного оборудования и программного обеспечения
	236,9
	423,1
	20,0

	1.8
	Предоставление субсидий образовательным организациям на иные цели на приобретение спортивного оборудования и инвентаря
	75,5
	203,1
	49,8

	1.9
	Предоставление иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптивные основные общеобразовательные программы
	0,0
	0,0
	6659,9

	
	Итого по направлению
	117200,7
	125966,7
	146176,2

	2.Развитие инфраструктуры образовательных организаций

	2.1
	Предоставление субсидий организациям на иные цели для ремонтных работ в муниципальных образовательных организациях
	

1385,0
	

5970,0
	
1668,3

	2.2
	Предоставление субсидий организациям на иные цели для проведения противоаварийных, антитеррористических и противопожарных мероприятий 
	844,4
	568,7
	1583,4

	2.3
	Приобретение транспортных средств для организации перевозки обучающихся
	1890,0
	4090,0
	4532,0

	2.4
	Проведение районного конкурса «Образовательная организация года»
	
	100,0
	

	2.5
	Предоставление субсидий образовательным организациям на иные цели для подготовки к новому учебному году
	1356,0
	1331,2
	1713,1

	2.6
	Предоставление субсидий образовательным организациям на иные цели для подготовки организаций к отопительному сезону
	455,4
	555,5
	153,2

	2.7
	Предоставление субсидий образовательным организациям для проведения мероприятий на оплату долга
	0,0
	1035,4
	0,0

	2.8
	Организация перевозки обучающихся в рамках программы спортивного  и образовательного туризма
	0,0
	253,7
	200,0

	2.9
	Культурно-массовые мероприятия
	0,0
	200,0
	0,0

	2.10
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям - общеобразовательным организациям на проведение ремонтных работ по замене оконных блоков в муниципальных общеобразовательных организациях
	0,0
	0,0
	911,9

	2.11
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям на создание новых мест дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	1874,4

	2.12
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям на создание  (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	0,0
	0,0
	1165,7

	2.13
	Предоставление субсидий  муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям в рамках муниципального задания (услуга) на обеспечение молоком (молочной продукцией) обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций по программам  начального общего образования
	0,0
	0,0
	3276,8

	2.14
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям – образовательным организациям на внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях
	0,0
	0,0
	2078,3

	2.15
	Содержание ПМПК, проведение строительных и инфраструктурных  работ
	0,0
	0,0
	300,0


	2.16
	Предоставление субсидии местным бюджетам на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	0,0
	0,0
	7396,8

	2.17
	Замена оконных блоков в муниципальных образовательных учреждениях в рамках реализации программы «Реальные дела»
	0,0
	0,0
	5945,2

	2.18
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям на приобретение оборудования для пищеблоков муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего образования
	0,0
	0,0
	3495,3

	2.19
	Предоставление субсидий на иные цели муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям на приобретение образовательными организациями средств защиты для обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности
	0,0
	0,0
	2764,3

	Итого по направлению:
	5930,80
	14104,5
	39058,7

	3. Обучение и повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам развития системы образования

	3.1
	 Проведение обучающихся семинаров для руководителей и педагогов образовательных организаций 
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2
	Предоставление субсидий организациям на иные цели для прохождения курсов профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации руководителей и педагогов муниципальных образовательных организаций, реализующих основные и дополнительные образовательные программы
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по направлению:
	0,0
	0,0
	0,0

	4. Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников

	4
	Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников
	332,5
	336,0
	83,6

	
	Итого по направлению:
	332,5
	336,0
	83,6

	5. Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи

	5
	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	427,6
	426
	143,7

	
	Итого по направлению:
	427,6
	426,0
	143,7

	6. Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

	6.1
	Предоставление субсидий организациям на иные цели для обеспечения методической и технической поддержки внедрения информационно-коммуникационных технологий в деятельность общеобразовательных организаций, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2
	Проведение мероприятий по созданию в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей (в том числе в организациях, осуществляющих  образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами качественного образования
	0,0
	535,1
	0,0

	Итого по направлению:
	
	535,1
	

	7. Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса

	7.1
	Организация предоставления психолого-педагогической медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации
	0,0
	0,0
	0,0

	7.2
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	660,2
	772,6
	1792,8

	7.3
	Предоставление субсидий образовательным организациям на подготовку к проведению летней оздоровительной кампании
	615,3
	934,8
	2672,8

	7.4
	Предоставление субсидий организациям на ремонт спортивных залов и (или) оснащение спортивным инвентарем и оборудованием открытых плоскостных спортивных сооружений в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности
	998,8
	0,0
	0,0

	7.5
	Обеспечение питанием детей из малообеспеченных семей и детей с нарушениями здоровья, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	2490,7
	2564,8
	2008,2

	7.6
	Обеспечение питанием детей с ОВЗ, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	0,0
	0,0
	1700,0

	7.7
	Зарплата руководителя Центра ГТО
	124,5
	0,0
	0,0

	Итого по направлению:
	4889,5
	4272,2
	8173,8

	8. Развитие системы оценки качества образования

	8.1
	Предоставление субсидий организациям на иные цели для проведения комплекса мероприятий, связанных с обеспечением информационной безопасности организации и проведения государственной итоговой аттестации  по образовательным программам среднего общего образования, в том числе единого государственного экзамена
	45,6
	50,0
	0,0

	8.2
	Предоставление субсидий организациям на иные цели для проведения комплекса мероприятий, связанных с обеспечением информационной безопасности организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования
	94,0
	72,8
	0,0

	8.3
	Оборудование пунктов проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования 
	68,0
	166,5
	222,8

	8.4
	Предоставление субсидий организациям на иные цели для оборудования пунктов проведения экзаменов дополнительным оборудованием и расходными материалами для проведения государственной итоговой аттестации  по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
	0,0
	0,0
	0,0

	8.5
	Предоставление субсидий организациям на иные цели для оборудования пунктов проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по направлению:
	207,6
	289,3
	222,8

	итого по программе:
	128988,7
	145929,8
	193858,8

	выделено субвенции:
	171541,0
	193794,4
	195396,7

	Всего по программе:
	300529,7
	339724,2
	3892ё55,5





Приложение 2
к муниципальной программе развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018–2020 годы


Индикативные показатели муниципальной программы муниципальной программе развития образования в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020
	№ п/п
	Индикативные показатели

	Плановые значения по годам
реализации программы

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций (процентов)
	95
	97
	100

	2
	доля руководящих и педагогических работников образовательных организаций, эффективно использующих современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные технологии, в профессиональной деятельности, в общей численности руководящих и педагогических работников образовательных организаций (процентов)
	90
	90
	90

	3
	доля образовательных организаций, охваченных процессами профессиональной переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого состава на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных организаций (процентов)
	100
	100
	100

	4
	доля учителей общеобразовательных организаций, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей общеобразовательных организаций (процентов)
	40
	45
	50

	5
	доля учителей общеобразовательных организаций, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей   общеобразовательных организаций (процентов)
	90
	90
	90

	6
	доля педагогических работников  образовательных организациях в возрасте до 30 лет, в общем количестве педагогических работников, работающих в  образовательных организациях (процентов)
	13
	14
	15

	7
	доля победителей, призеров, дипломантов региональных и всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей в общем количестве участников региональных и всероссийских мероприятий указанных направленностей среди обучающихся образовательных организаций (процентов)
	13
	14
	15

	8
	доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, в общей численности обучающихся  общеобразовательных организаций (процентов)
	13
	14
	15

	9
	доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста (процентов)
	82
	83
	85

	10
	доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности (процентов)
	58
	58
	60

	11
	доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций (процентов)
	8
	15
	15

	12
	доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха и их оздоровления, в общем числе детей Каслинского муниципального района в возрасте от 6 до 18 лет (процентов)
	20
	20
	20

	
13
	доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в лагерях, организованных образовательными организациями с дневным пребыванием детей, в общем числе детей Каслинского муниципального района (процентов)
	60
	60
	60

	14
	количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы (единиц) 
	2
	2
	2

	15
	количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых открытые плоскостные спортивные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием (единиц)
	1
	1
	1

	16
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена (процентов)
	1,7
	1,7
	1,6

	
17
	доля общеобразовательных организаций, в которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды в общем количестве общеобразовательных организаций (процентов)
	0
	0
	7

	18

	доля общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально – техническую базу для реализации основных и дополнительных общеразвивающих программ цифрового, естественно-научного, технического и гуманитарного профилей, в общем количестве  общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах (процентов)
	0
	0
	7

	19

	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей данного возраста в Каслинском муниципальном районе (процентов)
	39,2
	55,01
	58,5

	20
	доля обучающихся общеобразовательных организаций по программам начального общего образования обеспеченных молоком (молочной продукцией) в общем количестве обучающихся общеобразовательных организаций по программам начального общего образования (процентов)
	0
	0
	100

	21

	количество образовательных организаций, реализующих программы начального общего образования, в которых пищеблоки переоборудованы для соответствия санитарным нормам (единиц)
	0
	0
	6

	
22
	доля зданий общеобразовательных организаций, в которых проведены ремонтные работы по замене оконных блоков в общем количестве зданий общеобразовательных организаций, требующих проведения ремонтных работ по замене оконных блоков (процентов)
	0
	0
	7,6

	
23
	доля детей из малообеспеченных семей и детей с нарушениями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях, обеспеченных питанием (процентов)
	100
	100
	100

	24
	доля общеобразовательных организаций, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/с – для образовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/с – для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также гарантированным Интернет-трафиком (процентов)
	7
	14
	49

	25
	доля общеобразовательных организаций, в которых разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества образования в общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и в  общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в общем количестве общеобразовательных организаций (процентов)
	21
	14
	49
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