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О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу «Меры социальной поддержки  молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018-2020 годы»

В целях эффективной реализации муниципальной программы «Меры социальной поддержки  молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018-2020 годы», утвержденной постановлением администрации Каслинского муниципального района от 18.01.2018 г. №26.     

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения и дополнения в муниципальную программу «Меры социальной поддержки  молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018-2020 годы», утвержденную постановлением администрации Каслинского муниципального района от 18.01.2018 г. №26 (в редакции от 04.02.2020 №076).
2. Управлению делами администрации Каслинского муниципального района  (Останина Н.С.) обеспечить  размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района: www.kasli.org.

3. Контроль и организацию исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Каслинского муниципального района Лысенко Т.А.
Глава

Каслинского муниципального района




          И.В. Колышев

УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                                                  постановлением администрации

Каслинского муниципального района

от 26.10.2020  № 760
Муниципальная программа

«Меры социальной поддержки молодых специалистов

Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы»
ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Меры социальной поддержки молодых специалистов

Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы»
	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Объем финансирования программы в 2018-2020 годах  составляет 2365,253 тыс.рублей, в том числе;

за счет средств бюджета Каслинского муниципального района составляет 2365,253 тыс. рублей, в т.ч. по годам: 2018 год–  1064,0 тыс. руб.;

2019 год –  700,0 тыс. руб;
2020 год – 601,253 тыс. руб

за счет иных источников — 0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год -  0 тыс. рублей.


Раздел 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


Перечень мероприятий муниципальной программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018 -2020 годы», предусмотренных к финансированию в  2018 – 2020 годах, представлен в приложении №1.  

Объем финансирования программы в 2018-2020 годах  составляет 2365,253 тыс.рублей, в том числе;

за счет средств бюджета Каслинского муниципального района составляет 2365,253 тыс. рублей, в т.ч. по годам: 

2018 год–  1064,0 тыс. руб.;

2019 год –  700,0 тыс. руб;

2020 год – 601,253 тыс. руб

за счет иных источников — 0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год -  0 тыс. рублей.

Суммы бюджетных ассигнований могут быть уточнены при формировании и утверждении районного бюджета на очередной финансовый год.

Раздел 8. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Объем финансирования программы в 2018-2020 годах  составляет 2365,253 тыс.рублей, в том числе;

за счет средств бюджета Каслинского муниципального района составляет 2365,253 тыс. рублей, в т.ч. по годам: 

2018 год–  1064,0 тыс. руб.;

2019 год –  700,0 тыс. руб;

2020 год – 601,253 тыс. руб

за счет иных источников — 0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год -  0 тыс. рублей.

Приложение № 1 

к муниципальной программе 

«Меры социальной поддержки  

молодых специалистов
Каслинского муниципального района 

на 2018-2020 годы»  

Перечень мероприятий муниципальной программы 

«Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018-2020 годы», 

предусмотренных к финансированию в 2018-2020 годах
	№ п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Финансирование по годам, тыс. руб.

	
	
	2018 год
	2019
	2020

	
	
	
	Утверждено в бюджете
	Утверждено в бюджете
	Предполагаемое финансирование

	1.
	Задача 1. Проведение профориентационной работы с учащимися школ района, нацеленной на создание позитивного имиджа профессий, востребованных в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта в Каслинском муниципальном районе, с учетом прогнозов потребности в кадрах
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Предоставление мер материальной поддержки молодым специалистам с целью привлечения и закрепления квалифицированных кадров для работы в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта района
	
	
	
	

	2.1
	Выплата единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения района по окончании учебного заведения
	900

	450
	414,253
	+

	2.2
	Выплата денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений молодым специалистам, работающим в учреждениях образования, культуры, спорта, расположенных на территории Каслинского муниципального района, не имеющим жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной) на территории района
	134

	220
	145

	+

	2.3
	Доплата к стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных высших профессиональных по педагогическим, медицинским специальностям и специальностям культурно-досуговой, библиотечной и спортивной деятельности в рамках договора о целевой подготовке специалистов, заключившим договор с администрацией Каслинского муниципального района
	30
	30
	42

	+

	
	ИТОГО
	1064
	700
	601,253
	+


Справочно: управленческие затраты на реализацию муниципальной программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018-2020 годы» составляют 93,8 тыс.рублей

Приложение № 3 
к муниципальной программе

«Меры социальной поддержки молодых специалистов

Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы»
Порядок реализации мероприятия "Выплата единовременного пособия специалистам, поступившим на работу в учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения Каслинского муниципального района" (далее - порядок)
1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления и возврата единовременного пособия (далее - Пособие) молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения Каслинского муниципального района.

2. Молодыми специалистами муниципальных и государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения Каслинского муниципального района являются:

- работники в возрасте до 30 лет, получившие высшее педагогическое образование и впервые принятые на работу в муниципальные учреждения образования Каслинского муниципального района (далее - Учреждения) по полученной специальности в течение полутора лет после окончания образовательного учреждения (далее - Молодые специалисты);

- работники в возрасте до 30 лет, получившие высшее профессиональное образование по специальностям культурно-досуговой, библиотечной, спортивной деятельности и впервые принятые на работу в муниципальные учреждения культуры, спорта Каслинского муниципального района (далее - Учреждения) по полученной специальности в течение полутора лет после окончания образовательного учреждения (далее - Молодые специалисты);

- работники в возрасте до 30 лет, получившие высшее профессиональное медицинское образование и впервые принятые на работу в государственное учреждение здравоохранения Каслинского муниципального района (далее - Учреждения) по полученной специальности в течение полутора лет после окончания образовательного учреждения (далее - Молодые специалисты).

3.Условием предоставления Пособия Молодым специалистам является их обязанность отработать в Учреждении в течение 3 лет с момента заключения трудового договора. В случае прекращения трудовых отношений с Учреждением раньше указанного срока молодой специалист обязан вернуть администрации Каслинского муниципального района денежные средства, полученные в качестве гарантий. Молодому специалисту, получившему до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком, отпуск без сохранения заработной платы более 2 недель в году, срок отработки продлевается на срок пребывания в таком отпуске.
4. Заявление на получение единовременного пособия Молодым специалистом подается на руководителя Учреждения с приложением следующих документов:

а) заявления на получение денежных выплат на имя главы администрации Каслинского муниципального района по форме согласно приложению к настоящему Порядку, с указанием номера лицевого счета, открытого в банке, на который будет перечислено Пособие;

б) копии трудового договора, заключенного молодым специалистом с Учреждением;

в) копии приказа (распоряжения) о приеме молодого специалиста на работу в Учреждение;

г) копии паспорта молодого специалиста;

д) копии документа об образовании и о квалификации молодого специалиста;

е) копии трудовой книжки;
ж) копии военного билета молодого специалиста (в случае его призыва на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу после окончания обучения и (или) после заключения первого трудового договора с Учреждением).

            5. Руководитель Учреждения предоставляет пакет документов с ходатайством на имя руководителя ведомственного Управления (ГРБС), главного врача ГБУЗ.

            6. ГРБС, главный врач ГБУЗ готовят проект распоряжения администрации Каслинского муниципального района и предоставляют пакет документов главе Каслинского муниципального района.
7. Решение о предоставлении Молодым специалистам Пособия принимается главойКаслинского муниципального района.
8. Руководитель Учреждения обязан ознакомить Молодого специалиста с распоряжением администрации Каслинского муниципального района о назначении Пособия Молодому специалисту в трехдневный срок со дня его вынесения.

9. Молодой специалист после ознакомления с распоряжением о предоставлении Пособия вправе в трехдневный срок отказаться от его получения. В случае отказа от получения Пособия Молодой специалист подает заявление в администрацию Каслинского муниципального района.

10. Размер единовременного пособия Молодым специалистам муниципальных и государственных учреждений образования, культуры, спорта, Каслинского муниципального района составляет 149 655 (сто сорок девять тысяч шестьсот пятьдесят пять) рублей 79 копеек.
Размер единовременного пособия Молодым специалистам муниципальных и государственных учреждений здравоохранения Каслинского муниципального района составляет 114 943 (сто четырнадцать тысяч девятьсот сорок три) рубля 00 копеек.
11. Молодой специалист, получивший Пособие, обязан в течение одного месяца возвратить полученные денежные средства в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу:

1) по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5, 6, 7 и 8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) по инициативе работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев прекращения трудового договора по причине установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора);

3) по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным абзацем 1 статьи 71, пунктом 3, пунктами 5 - 8, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

12. Молодой специалист, получивший Пособие не возвращает сумму полученной денежной выплаты в случаях, прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу по следующим основаниям:

1) прекращение трудового договора по инициативе Учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 5, 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

3) при выявлении медицинских противопоказаний к работе на конкретных должностях.

13. В случае прекращения трудового договора с Молодым специалистом до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу по основаниям указанным в пункте 11 настоящего Положения, руководитель Учреждения обязан выдать уведомление об обязанности в течение одного месяца возвратить полученные денежные средства с указанием реквизитов для их перечисления.

14. В случае прекращения трудового договора с Молодым специалистом до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу руководитель Учреждения обязан незамедлительно письменно уведомить об этом администрацию Каслинского муниципального района и направить в ее адрес заверенную копию приказа о прекращении трудового договора с Молодым специалистом.
АДМИНИСТРАЦИЯ 


КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 26.10.2020 № 760


г. Касли

















