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О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников 
Муниципального бюджетного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия 

образовательных организаций» 

Каслинского муниципального района

В целях повышения эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения ««Централизованная бухгалтерия образовательных организаций» Каслинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций» Каслинского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Каслинского муниципального района от 15.05.2015г. №515 (с изм. от 11.08.2015 №802, от 03.02.2017 №74).
2. Управлению делами администрации Каслинского муниципального района (Карасева А.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Каслинского муниципального района www.kasli.org.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Каслинского муниципального района Халдину Е.А.

Временно исполняющий полномочия главы

Каслинского муниципального района





   В.В. Горобец

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Каслинского муниципального района

от 28.02.2017 № 262
                                                                              Приложение 1
к Положению об оплате труда                                                               работников МБУ «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций»  Каслинского муниципального района

Размеры

должностных окладов по профессиональным

квалификационным группам общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Квалификационный

уровень (оклад)


	Оклад
	Профессии и должности
	Квалификационные категории

	
	
	
	без категории
	вторая категория
	первая категория

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалифика-ционный уровень
	5660
	бухгалтер

	среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	
	

	
	
	экономист
	среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	

	
	
	прог-раммист
	профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы
	
	

	2 квалифика-ционный уровень
	6000
	бухгалтер 2 категории
	
	высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет, или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 10 лет
	

	
	
	экономист 

2 категории
	
	высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста не менее 3 лет либо других инженерно-технических должностях.
	

	3 квалифика-ционный уровень
	6350
	бухгалтер 

1 категории
	
	
	высшее профессиональное(экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера 

2 категории не менее 3 лет, либо среднее профессиональное образование по специальностям бухгалтерского учета и аудита и стаж работы не менее 5 лет 

	
	
	прог-раммист 1 категории


	
	
	высшее профессиональное (техническое) образование) 

	
	
	экономист

1 категории
	
	
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста 2 категории не менее 3 лет

	5 квалифика-

ционный уровень
	7200
	заместитель главного бухгалтера
	высшее профессиональное образование; стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее 3 лет, либо среднее профессиональное образование по специальностям бухгалтерского учета и аудита и стаж работы не менее 5 лет (п. 7 Общих положений, утвержденных Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37)
	категория не предусмотрена

	
	
	Бухгалтер-ревизор 
	высшее профессиональное образование; стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее 3 лет
	категория не предусмотрена


АДМИНИСТРАЦИЯ 


КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 28.02.2017 № 262


г. Касли

















