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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Челябинской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ







от10.08.2018  №  628
г. Касли








О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками


В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 №749 «Об особенностях направления работника в служебные командировки»,  руководствуясь статьей 51 Устава Каслинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, сотрудников администрации Каслинского муниципального района, сотрудников отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Каслинского муниципального района».
2. Управлению делами администрации Каслинского муниципального района  (Шевкунова А.В.) опубликовать настоящее постановление в периодическом сборнике «Официальный вестник Каслинского муниципального района».
3.  Отделу информационных систем  администрации Каслинского муниципального района (Ромалис К.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района: www.kasli.org.
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Каслинского муниципального района Ватолина И.В.


Глава 
Каслинского муниципального района                                                                       И.В. Колышев     






Утверждено
постановлением администрации
Каслинского муниципального района
от 10.08. 2018 г. № 628

ПОЛОЖЕНИЕ
«О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, сотрудников администрации Каслинского муниципального района, сотрудников отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Каслинского муниципального района»

1. Настоящее Положение определяет порядок и размер возмещения расходов, связанных со служебными командировками, сотрудников администрации Каслинского муниципального района, сотрудников отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Каслинского муниципального района.
2. В случае направления сотрудников администрации Каслинского муниципального района, сотрудников отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Каслинского муниципального района (далее – сотрудников) в служебную командировку, ему возмещаются расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) и иные расходы, произведенные сотрудником, соответствующие целям командирования.
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, сотрудников отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Каслинского муниципального района, у которых возмещение расходов определяются коллективным договором или локальным нормативным актом возмещаются в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом.
В случае отсутствия порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, сотрудников отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Каслинского муниципального района, в коллективном договоре или локальном нормативном акте, возмещение расходов связанных со служебными командировками указанных лиц, определяется настоящим Положением.
3. Расходы по проезду к месту командирования и обратно возмещаются в размере фактически произведенных расходов на обеспечение проезда (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями и т.д.), подтвержденных документами установленной формы, но не выше стоимости проезда:
- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
- водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
- воздушным транспортом – в салоне экономического класса;
- автомобильным транспортом – в автобусе общего типа.
4. Расходы по стоимости бронирования и найму жилого помещения (гостиницы) возмещаются сотрудникам в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 5000 (пяти тысяч) рублей в сутки в городах Москва и Санкт-Петербург, и не более 3000 (трех тысяч) рублей в сутки на остальной территории Российской Федерации.
В случае направления сотрудника в командировку за пределы территории Российской Федерации расходы по стоимости бронирования и найму жилого помещения (гостиницы) возмещаются сотрудникам в размере фактически понесенных расходов, подтвержденных соответствующими документами.
5. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), оплачиваются за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути. 
Размер суточных составляет:
- сотрудникам, направляемым в командировку в города Москву или Санкт-Петербург – 670 (шестьсот семьдесят) рублей за каждый день нахождения в командировке;
- сотрудникам, направляемым в командировку по остальной территории Российской Федерации – 510  (пятьсот десять) рублей за каждый день нахождения в командировке;
 - сотрудникам, направляемым в командировку за пределы территории Российской Федерации – не более 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей за каждый день нахождения в командировке.
6. Возмещение расходов в размерах, установленных пунктами 2 – 5   настоящего Положения, производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в плане финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной смете организации.
7. Иные расходы, произведенные сотрудником во время пребывания в командировке и соответствующие целям командирования, а также осуществленные расходы, превышающие нормы, определенные настоящим Положением, возмещаются решением главы Каслинского муниципального района, руководителем муниципального учреждения или муниципального предприятия Каслинского муниципального района, либо уполномоченного им должностного лица (соответственно), на основании письменного заявления сотрудника с указанием причин их превышения и документов, подтверждающих произведенные расходы. При этом осуществленные расходы возмещаются организациями в пределах бюджетных ассигнований на содержание организации, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
8. Главным распорядителям бюджетных средств необходимо обеспечить эффективность и обоснованность планирования бюджетных расходов на служебные командировки при утверждении (уточнении) планов финансово-хозяйственной деятельности или бюджетных смет подведомственных учреждений (организаций).
9. Возмещение расходов, предусмотренных настоящим Положением, производится подведомственными бухгалтерскими службами Каслинского муниципального района, муниципальных учреждений или муниципальных предприятий, уполномоченных производить расчеты по служебным командировкам сотрудников.
10. Специалист (сотрудник) по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней Авансовый отчет по форме 0504505 утвержденной Приказом Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.


Заместитель главы
[bookmark: _GoBack]Каслинского муниципального района                                                                             В.В. Горобец
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