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Об утверждении проекта муниципальной 

программы "Меры социальной поддержки

молодых специалистов Каслинского

муниципального района на  2018-2020 годы"
Руководствуясь постановлением администрации Каслинского муниципального района от 04.09.2013 № 1521 «О порядке принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Каслинского муниципального района»  ( с изм. от 24.04.2014 №581), в целях привлечения молодых специалистов для работы в муниципальных и государственных учреждениях социальной сферы Каслинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить проект прилагаемой муниципальной программы "Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на  2018-2020 годы"
          2 Юридическому отделу администрации Каслинского муниципального района (Никифоров Н.В.) провести юридическую экспертизу проекта муниципальной программы "Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на  2018-2020 годы".
3. Отделу информационных систем администрации Каслинского муниципального района (Ромалис К.А.) разместить проект муниципальной программы "Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на  2018-2020 годы" на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района www.kasli.org.

           4. Контроль и организацию исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Каслинского муниципального района Халдину Е.А.
Первый заместитель главы 

Каслинского муниципального района                                                                     И.В.Ватолин
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Каслинского муниципального района

от 08.12.2017№ 873
ПРОЕКТ

муниципальной программы

«Меры социальной поддержки молодых специалистов

Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы»
ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Меры социальной поддержки молодых специалистов

Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы»
	Ответственный исполнительмуниципальной программы
	Администрация Каслинского муниципального района

	Соисполнителимуниципальной программы
	Управление  образования администрации Каслинского муниципального района

Управление культуры  администрации Каслинского муниципального района

ГБУЗ «Районная больница г. Касли»

Комитет по физической культуре и спорту администрации Каслинского муниципального района
Отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района

	Основные  цели муниципальной программы
	Обеспечение квалифицированными кадрами муниципальных и государственных учреждения социальной сферы Каслинского муниципального района

	Основные  задачи муниципальной программы
	1. Проведение профориентационной работы с учащимися образовательных учреждений района, нацеленной на создание позитивного имиджа профессий, востребованных в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта в Каслинском муниципальном районе, с учетом прогнозов потребности в кадрах;

2. Предоставление мер материальной поддержки молодым специалистам с целью привлечения квалифицированных кадров для работы в учреждения образования, здравоохранения, культуры и спорта района

	Основание разработки муниципальной программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании", Закон Челябинской области от 15.12.2011 г. № 248 – ЗО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по организации оказания населению Челябинской области первичной медико-санитарной помощи, специализированной, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи и паллиативной медицинской помощи», УставКаслинского  муниципального района

	Целевые индикаторыи показатели муниципальной программы
	- Охват обучающихся 8 - 11 классов профориентационными мероприятиями: 2018 г. – 70 %, 2019 г. – 80 %;  2020 г. – 100%

- Количество молодых специалистов, трудоустроенных в учреждения образования, здравоохранения, культуры и спорта, расположенных на территории района: 2018 г. - 7 чел; 2019 г. – 4 чел; 2020 г. - 4 чел.

- Показатель укомплектованности специалистами в учреждениях образования, здравоохранения, культуры, расположенных на территории района к  2020 году -  не менее 80%

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2018 - 2020 годы

	Объемы бюджетных ассигнованиймуниципальной программы
	Программа финансируется за счет средств бюджета Каслинского муниципального районаи иных источников в сумме 2700,0 тыс.рублей, в том числе:

2018 год – 564,0 тыс. рублей средства бюджета Каслинского муниципального района ; 640,0 тыс. рублей из иных источников. Всего: 1204,0 тыс. рублей;

2019год -748,0 тыс. рублей из иных источников
2020 год -748,0 тыс. рублей из иных источников


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- Охват обучающихся 8 - 11 классов профориентационными мероприятиями к 2020 г. - 100%.

- Привлечение молодых специалистов за 2018 - 2020 годы - 20 человек, в том числе: в учреждения образования - 14 человек,  здравоохранения - 3 человека, культуры и спорта - 3 человека.

- Укомплектовать к 2020 году по отношению к 2017 году муниципальных учреждений социальной сферы Каслинского муниципального района квалифицированными кадрами: здравоохранение - 70%; образование - 80%, культура и спорт - 70%


1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
Разработка муниципальной программы обусловлена кадровыми проблемами, возникшими в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта, расположенных на территории Каслинского муниципального района, и необходимостью решения задач по привлечению и закреплению специалистов для работы в них.

На территории Каслинского муниципального района функционирует 44 образовательных организаций из них 38 в ведомстве Управления образования администрации Каслинского муниципального района, а именно:
· 22 организации дошкольного образования, которые посещает – 1806 детей от 1 года до 7 лет;

· 13 общеобразовательных организаций, в которых обучается 3420 учащихся;

· 3 организации дополнительного образования, которые посещают – 1395 учащихся

  В образовательных организациях, находящихся в ведомстве Управления образования, работает 492 педагогических работников:

160 педагоги дошкольного образования 

303 педагоги общего образования

29 педагоги дополнительного образования.
      В сфере образования за последние три года количество педагогов пенсионного возраста составляет 39% от общего количества педагогических работников в районе (пенсионный возраст рассматривается после 52 лет для женщин, 57 лет - для мужчин).

Обновление педагогического корпуса происходит медленно. В последние 5 лет в систему образования практически не поступают молодые специалисты. Вопрос "старения" кадров касается не только учителей, но и руководителей образовательных учреждений. В районе 20 руководителей образовательных организаций: базовых, самостоятельных, филиалов, детских садов и вечерней школы. 13 руководителей - пенсионного возраста, что составляет 65% от общего количества. Таким образом, потребность в специалистах образования составляет 32 чел.

Проблема обеспечения кадрами в отрасли "Образование" решается за счет увеличения учебной нагрузки на работающих учителей и за счет привлечения педагогов к работе по совместительству из других образовательных учреждений. В ряде сельских школ некоторые предметы ведут учителя других специальностей.

Организации в сфере культуры:

  - 3 Детские школы искусств (Касли, Тюбук, Береговой);

  - Детская музыкальная школа п. Вишневогорск;

  - Каслинский историко-художественный музей;

  - Межпоселенческая центральная библиотека Каслинского муниципального района и 22 филиала по району;

  - ДК им. И.М.Зазарова
В учреждениях культуры и спорта кадровая потребность составляет более 30% (19 специалистов: звукорежиссер, культорганизатор, хореограф, хормейстер, специалист по методике клубной работы, библиотекарь, преподаватель фортепиано и т.д.).

Здравоохранение:
        В состав ГБУЗ «Районная больница г. Касли» входит поликлиника, с приемом по 15 врачебным специальностям, дневной стационар на 31 койко-место, в том числе с обслуживанием на дому, имеется круглосуточный стационар 122 койки, 110 из которых финансируется через ОМС.   На селе оказывается первичная медико-санитарная помощь 4 врачебными амбулаториями по 3 врачебным специальностям: ВОП терапия, педиатрия и 15 ФАП, где  оказывается доврачебная медицинская помощь.
Круглосуточно в районе работают 5 бригад СМП: 2 бригады в г. Касли (прикрепленное население 17458 человек), 1 бригада в п. Вишневогорск (население 4515 чел.), 1 бригада вс. Багаряк (население 3933 чел), 1 бригадаобслуживает население Тюбукского врачебного участка и п. Береговой (население 7886 чел).

В Каслинском муниципальном районе одно учреждение здравоохранения, в котором работает  53    врача. Укомплектованность ГБУЗ «Районная больница г. Касли» врачебными кадрами составляет    55 % .

Средний возраст врачебного персонала в 2017 году составил 55 лет. Возросло количество работающих врачей пенсионного возраста и предпенсионного возраста, что  составляет    64,2    %.

Остро стоит проблема жилищного обеспечения вновь прибывших врачей, что приводит к оттоку молодых специалистов и, как следствие, к частой смене кадров.

Недостаточная социальная защищенность врачебных кадров ведет к снижению престижа профессии врача и неудовлетворению ожиданий населения.

Проблема омоложения кадрового состава работников очень актуальна для отраслей социальной сферы, необходим приток профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей, имеющих потенциал для развития.Неукомплектованные должности в учреждениях социальной сферы района замещаются работниками в порядке совместительства или совмещения, что ведет к перегруженности работников и может негативно влиять на качество работы.

Выход работников на пенсию, который не восполняется приходом молодых специалистов, стал на сегодня одной из основных причин прогрессирующего снижения укомплектованности кадрами. Другими причинами нарастающего дефицита кадров остаются жилищная проблема и отсутствие социальных льгот.

Сохранение и приумножение кадров как главного ресурса является в настоящее время важной задачей. Очевидно, что без решения жилищных проблем и социальных вопросов, без целевой подготовки специалистов привлечь на работу молодых специалистов невозможно.

     Программа направлена на создание условий, способствующих укомплектованности учреждений образования, здравоохранения, культуры и спорта района квалифицированными специалистами по востребованным специальностям. В результате реализации муниципальной программы укомплектованность специалистами учреждений достигнет 80%. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Целью настоящей Программы является обеспечение квалифицированными кадрами муниципальных и государственных учреждений социальной сферы.

Указанная цель достигается выполнением следующих задач:

- проведение профориентационной работы с учащимися образовательных учреждений района, нацеленной на создание позитивного имиджа профессий, востребованных в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта в Каслинском муниципальном районе, с учетом прогнозов потребности в кадрах;

- предоставление мер материальной поддержки молодым специалистам с целью привлечения квалифицированных кадров для работы в учреждения образования, здравоохранения, культуры и спорта района.
3. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы проводится в 3 этапа и рассчитана на 2018-2022 годы.
4. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Задача 1. Проведение профориентационной работы с учащимися школ района, нацеленной на создание позитивного имиджа профессий, востребованных в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта в Каслинском муниципальном районе, с учетом прогнозов потребности в кадрах
	Администрация Каслинского муниципального района (далее - Администрация)
	Управление образования, культуры администрации Каслинского муниципального района
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	Создание позитивного имиджа профессий, востребованных в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта в Каслинском муниципальном районе

	2.
	Задача 2. Предоставление мер материальной поддержки молодым специалистам с целью привлечения и закрепления квалифицированных кадров для работы в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта района
	Администрация
	Администрация
	Местный бюджет
	
	
	
	
	Увеличение количества молодых специалистов в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта района

	2.1
	Выплата единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения района по окончании учебного заведения
	Администрация
	
	Местный бюджет;
ИИ
	417,0-МБ

1083,0-

ИИ

1500,0


	417,0- МБ

283,0-ИИ

700,0
	-

400,0-ИИ
400,0
	-

400,0-

ИИ
400,0
	


	2.2
	Выплата денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений молодым специалистам, работающим в учреждениях образования, культуры, спорта, расположенных на территории Каслинского муниципального района, не имеющим жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной) на территории района
	Администрация
	
	Местный бюджет;

ИИ

	105,0-

МБ

795,0-

ИИ

900,0


	105,0-МБ

315,0-ИИ

420,0
	-

240,0-ИИ

240,0
	-

240,0-

ИИ

240,0
	

	2.3
	Доплата к стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных высших профессиональных по педагогическим, медицинским специальностям и специальностям культурно-досуговой, библиотечной и спортивной деятельности в рамках договора о целевой подготовке специалистов, заключившим договор с администрацией Каслинского муниципального района
	Администрация
	
	Местный бюджет;

ИИ

	42,0-

МБ

258,0-

ИИ

300,0
	42,0-

МБ

42,0-

ИИ

84,0
	-

108,0-ИИ

108,0
	-

108,0-

ИИ

108,0
	

	
	ИТОГО
	
	
	Местный бюджет;

ИИ
	564,0-

МБ

2 136,0-

ИИ

2700,0
	564,0-

МБ

640,0-

ИИ

1204,0
	748,0-

ИИ

748,0
	748,0-

ИИ

748,0
	


5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Этапы реализации программы (годы)
	Предполагаемые источники финансирования

	
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	иные источники
	всего

	2018 г.
	564,0
	0
	0
	640,0
	1204,0

	2019 г.
	0
	0
	0
	748,0
	748,0

	2020 г.
	0
	0
	0
	748,0
	748,0

	Итого
	564,0
	0
	0
	640,0
	2700,0


       Суммы бюджетных ассигнований могут быть уточнены при формировании и утверждении районного бюджета на очередной финансовый год.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Главным распорядителем бюджетных средств по выполнению Программы является администрация Каслинского муниципального района (далее - Администрация).

Администрация осуществляет финансовое обеспечение реализации мероприятий Программы.
        Заказчик Программы направляет информацию об исполнении и эффективности реализации Программы в соответствии сПорядком принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программКаслинского муниципального района.
Реализации мероприятия "Проведение профориентационной работы с учащимися школ района, нацеленной на создание позитивного имиджа профессий, востребованных в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта в Каслинском муниципальном районе, с учетом прогнозов потребности в кадрах" осуществляется в соответствии с планом проведения профориентационной работы с учащимися школ района, разработанным Управлением образования администрации Каслинского муниципального района.

Порядок реализации мероприятия «Выплата единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения района по окончании учебного заведения" осуществляется согласно приложению № 1 к настоящей Программе.
Порядок реализации мероприятия  «Выплата муниципальной стипендии студентам, обучающимся по целевому набору в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования» осуществляется согласно приложению № 2 к настоящей Программе.

         Порядок реализации мероприятия  «Предоставление компенсации расходов на оплату найма (аренды) жилых помещений специалистам государственных (муниципальных) медицинских и муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Каслинского муниципального района» осуществляется согласно приложению № 3 к настоящей Программе.
Исполнители Программы осуществляют организацию и обеспечивают выполнение в полном объеме предусмотренных программных мероприятий. Исполнители мероприятий несут ответственность за своевременное и качественное их выполнение.

Решение о внесении изменений в Программу, о прекращении ее реализации принимается в соответствии с Положением о муниципальных программах муниципального образования - Каслинский муниципальный район, утвержденным Постановлением администрации 
Программа считается завершенной после выполнения системы программных мероприятий в полном объеме.

7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:

- Привлечь молодых специалистов - за 2018 - 2020 годы 20 человек, в том числе в учреждения образования -14 человек, здравоохранения - 3 человек, культуры и спорта - 3 человек;

- укомплектовать к 2020 году муниципальные и государственные учреждения социальной сферы Каслинского муниципального района квалифицированными кадрами: здравоохранение - 70%, образование - 80%, культура и спорт - 70%.
	№п/п
	Целевой показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Базовое значение целевого показателя (индикатора) на 01.01.2018
	Планируемые значения целевых показателей (индикаторов) по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Задача 1. Проведение профориентационной работы с учащимися школ района, нацеленной на создание позитивного имиджа профессий, востребованных в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта в Каслинском муниципальном районе, с учетом прогнозов потребности в кадрах

	1.1
	Охват обучающихся 8 - 11 классов профориентационными мероприятиями
	процент
	50
	70
	80
	100

	2
	Задача 2. Предоставление мер материальной поддержки молодым специалистам с целью привлечения и закрепления квалифицированных кадров для работы в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта района

	2.1
	Укомплектованность специалистами в учреждениях образования, здравоохранения, культуры, расположенных на территории района
	процент
	50
	60
	65
	70

	2.2
	Количество молодых специалистов, пришедших на работу в учреждения образования, здравоохранения, культуры и спорта, расположенные на территории района, в том числе:
	количество
	20
	6
	7
	7

	
	Образование
	количество
	14
	4
	5
	5

	
	Здравоохранение
	количество
	3
	1
	1
	1

	
	Культура и спорт
	количество
	3
	1
	1
	1


8. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Обоснование расходов

	
	
	

	
	
	

	1.
	Задача 1. Проведение профориентационной работы с учащимися школ района, нацеленной на создание позитивного имиджа профессий, востребованных в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта в Каслинском муниципальном районе, с учетом прогнозов потребности в кадрах
	Объем финансирования:

Местный бюджет – 

0 тыс.рублей

	2.
	Задача 2. Предоставление мер материальной поддержки молодым специалистам с целью привлечения и закрепления квалифицированных кадров для работы в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта района
	Объем финансирования:

Местный бюджет –

0 тыс.рублей

	2.1
	Выплата единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения района по окончании учебного заведения
	Объем финансирования:

1500,0 тыс.рублей



	2.2
	Выплата денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений молодым специалистам, работающим в учреждениях образования, культуры, спорта, расположенных на территории Каслинского муниципального района, не имеющим жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной) на территории района
	Объем финансирования:

900,0 тыс.рублей

	2.3
	Доплата к стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных высших профессиональных по педагогическим, медицинским специальностям и специальностям культурно-досуговой, библиотечной и спортивной деятельности в рамках договора о целевой подготовке специалистов, заключившим договор с администрацией Каслинского муниципального района
	Объем финансирования:

300,0 тыс.рублей




9. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами муниципальной программы

Для оценки степени достижения индикаторов программы определяется степень достижения плановых значений каждого индикатора, характеризующего цели и задачи программы.

Степень достижения планового значения индикатора рассчитывается по следующей формуле:

И = ЗИфакт / ЗИплан – для индикаторов, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений;

И = ЗИплан / ЗИфакт – для индикаторов, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений,

где:

И – степень достижения планового значения индикатора;

ЗИфакт – значение индикатора, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗИплан – плановое значение индикатора.

2. Обоснование состава и значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы и оценка влияния внешних факторов и условий на их достижение.

 Состав целевых показателей и индикаторов муниципальной программы определен таким образом, чтобы обеспечить:
- наблюдаемость значений  показателей (индикаторов) в течении срока реализации муниципальной программы;

- охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

- минимизацию показателей (индикаторов);

- наличие формализованных методик расчета показателей (индикаторов).

 Повышение транспортной доступности будет способствовать улучшению качества жизни населения и росту производительности труда в отраслях экономики.

В перечень показателей (индикаторов включены следующие показатели:

- Привлечь молодых специалистов - за 2018 - 2020 годы 20 человека, в том числе в учреждения образования - 14 человек, здравоохранения - 3 человек, культуры и спорта - 3 человек;

- укомплектовать к 2020 году муниципальные и государственные учреждения социальной сферы Каслинского муниципального района квалифицированными кадрами: здравоохранение - 70%, образование - 80%, культура и спорт - 70%.
 В качестве основных факторов, способных оказать неблагоприятное воздействие на реализацию муниципальной программы, необходимо выделить следующие причины:

1) Недостаток финансовых средств в бюджете Каслинского муниципального района.

2) Влияние кризисных явлений, в результате чего возможно недостаточное бюджетное финансирование. В данном случае необходима корректировка муниципальной программы с учетом фактической возможности бюджета.

3) Неисполнение ответственными исполнителями и соисполнителями мероприятий муниципальной программы в установленные сроки.
Приложение № 1 
к муниципальной программе

«Меры социальной поддержки молодых специалистов

Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы»
Порядок реализации мероприятия "Выплата единовременного пособия специалистам, поступившим на работу в учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения Каслинского муниципального района" (далее - порядок)
1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления и возврата единовременного пособия (далее - Пособие) молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения Каслинского муниципального района.

2. Молодыми специалистами муниципальных и государственных учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения Каслинского муниципального района являются:

- работники в возрасте до 30 лет, получившие высшее педагогическое образование и впервые принятые на работу в муниципальные учреждения образования Каслинского муниципального района (далее - Учреждения) по полученной специальности в течение года после окончания образовательного учреждения (далее - Молодые специалисты);

- работники в возрасте до 30 лет, получившие высшее профессиональное образование по специальностям культурно-досуговой, библиотечной, спортивной деятельности и впервые принятые на работу в муниципальные учреждения культуры, спорта Каслинского муниципального района (далее - Учреждения) по полученной специальности в течение года после окончания образовательного учреждения (далее - Молодые специалисты);

- работники в возрасте до 30 лет, получившие высшее профессиональное медицинское образование и впервые принятые на работу в государственное учреждение здравоохранения Каслинского муниципального района (далее - Учреждения) по полученной специальности в течение года после окончания образовательного учреждения (далее - Молодые специалисты).

3.Условием предоставления Пособия Молодым специалистам является их обязанность отработать в Учреждении в течение 3 лет с момента заключения трудового договора. В случае прекращения трудовых отношений с Учреждением раньше указанного срока молодой специалист обязан вернуть администрации Каслинского муниципального района денежные средства, полученные в качестве гарантий. Молодому специалисту, получившему до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком, отпуск без сохранения заработной платы более 2 недель в году, срок отработки продлевается на срок пребывания в таком отпуске.
4. Заявление на получение единовременного пособия Молодым специалистом подается на руководителя Учреждения с приложением следующих документов:

а) заявления на получение денежных выплат на имя главы администрации Каслинского муниципального района по форме согласно приложению к настоящему Порядку, с указанием номера лицевого счета, открытого в банке, на который будет перечислено Пособие;

б) копии трудового договора, заключенного молодым специалистом с Учреждением;

в) копии приказа (распоряжения) о приеме молодого специалиста на работу в Учреждение;

г) копии паспорта молодого специалиста;

д) копии документа об образовании и о квалификации молодого специалиста;

е) копии трудовой книжки;
ж) копии военного билета молодого специалиста (в случае его призыва на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу после окончания обучения и (или) после заключения первого трудового договора с Учреждением).

            5. Руководитель Учреждения предоставляет пакет документов с ходатайством на имя руководителя ведомственного Управления (ГРБС), главного врача ГБУЗ.

            6. ГРБС, главный врач ГБУЗ готовят проект распоряжения администрации Каслинского муниципального района и предоставляют пакет документов главе Каслинского муниципального района.
7. Решение о предоставлении Молодым специалистам Пособия принимается главойКаслинского муниципального района.
8. Руководитель Учреждения обязан ознакомить Молодого специалиста с распоряжением администрации Каслинского муниципального района о назначении Пособия Молодому специалисту в трехдневный срок со дня его вынесения.

9. Молодой специалист после ознакомления с распоряжением о предоставлении Пособия вправе в трехдневный срок отказаться от его получения. В случае отказа от получения Пособия Молодой специалист подает заявление в администрацию Каслинского муниципального района.

10. Размер единовременного пособия Молодым специалистам составляет 100 000 (сто тысяч) рублей.

11. Молодой специалист, получивший Пособие, обязан в течение одного месяца возвратить полученные денежные средства в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу:

1) по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5, 6, 7 и 8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) по инициативе работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев прекращения трудового договора по причине установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора);

3) по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным абзацем 1 статьи 71, пунктом 3, пунктами 5 - 8, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

12. Молодой специалист, получивший Пособие в размере 100000 (сто тысяч) рублей не возвращает сумму полученной денежной выплаты в случаях, прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу по следующим основаниям:

1) прекращение трудового договора по инициативе Учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 5, 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

3) при выявлении медицинских противопоказаний к работе на конкретных должностях.

13. В случае прекращения трудового договора с Молодым специалистом до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу по основаниям указанным в пункте 19 настоящего Положения, руководитель Учреждения обязан выдать уведомление об обязанности в течение одного месяца возвратить полученные денежные средства с указанием реквизитов для их перечисления.

14. В случае прекращения трудового договора с Молодым специалистом до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу руководитель Учреждения обязан незамедлительно письменно уведомить об этом администрацию Каслинского муниципального района и направить в ее адрес заверенную копию приказа о прекращении трудового договора с Молодым специалистом.

 В администрацию Каслинского

муниципального района

____________________________

(Ф.И.О. заявителя)

проживающего (ей) по адресу_____

_______________________________

(почтовый адрес, контактный телефон)

заявление.

    Я, _____________________________________________________________________________,

                              (фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________

                   (место работы, занимаемая должность)

_____________________________________________________________________________

на  основании муниципальной программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы»
прошу предоставить мне единовременное пособие.

    Указанные средства прошу перечислить на счет N ________________________________

 (N лицевого счета)

в ____________________________________________________________________________

          (наименование, адрес и реквизиты кредитного учреждения)

_____________________________________________________________________________

В  случае  увольнения по собственному желанию, по соглашению сторон или за  виновные  действия  до  истечения  трех лет со дня заключения трудового договора  (дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору)  обязуюсь в течение   одного  месяца  со  дня  увольнения  вернуть  денежные  средства, полученные  в  качестве  единовременного  пособия,  в  полном  объеме путем внесения  в  кассу  администрации Каслинскогомуниципального района.

  С  условиями  Порядка  реализации  мероприятия "Выплата единовременного пособия   молодым   специалистам,   поступившим   на  работу  в  учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения Каслинского муниципального района" ознакомлен(а).

"___"______________ 20__ г.

_____________

Приложение №2Положение о порядке выплаты муниципальной стипендии студентам, обучающимся по целевому набору в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образованияк муниципальной программе«Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы» утверждено постановлением администрацииКаслинского муниципального районаот 25.04. 2017 г. № 248
  В администрацию Каслинского

                             муниципального района
                                       ____________________________________

                                                 (Ф.И.О. заявителя)

                                       проживающего(ей) по адресу _________

                                       ____________________________________

                                       (почтовый адрес, контактный телефон)

                                       ____________________________________

 заявление.

    Я, ___________________________________________________________________,

   (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

 (наименование учебного учреждения)

___________________________________________________________________________

на  основании муниципальной программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы»
прошу предоставить мне  доплату  к  стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных   образовательных   высших   профессиональных   учреждениях  по педагогическим и медицинскимспециальностям и специальностям культурно-досуговой,   библиотечной  и  спортивной  деятельности  в  рамках договора   о   целевой   подготовке  специалистов,  заключившим  договор  с администрацией  Каслинского муниципального района. Указанные средства прошу перечислить на счет N ___________________________
                                                      (N лицевого счета)

в ____________________________________________________________________________
(наименование, адрес и реквизиты кредитного учреждения)

_____________________________________________________________________________

В  случае  неисполнения  условий п. 3 настоящего Порядка или увольнения по  собственному  желанию, по соглашению сторон или за виновные действия до истечения  трех  лет  со дня заключения трудового договора (дополнительного соглашения  к  трудовому  договору) обязуюсь в течение одного месяца со дня увольнения  вернуть  полученные  денежные  средства  путем внесения в кассу администрации   Каслинского муниципального района.

    С   условиями  Порядка  выплаты муниципальной стипендии студентам, обучающимся по целевому набору в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования ознакомлен(а).

"___"______________ 20__ г.

___________________(подпись заявителя)
Приложение №3Порядок предоставления компенсации расходов на оплату найма (аренды) жилых помещений специалистам государственных (муниципальных) медицинских и муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Каслиского муниципального района,к муниципальной программе«Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы» утвержден решением Собрания депутатовКаслинского муниципального районаот «06» июня 2017 г. №168
В администрацию Каслинского

                                     муниципального района

                                       ________________________________

                                                 (Ф.И.О. заявителя)

                                       проживающего(ей) по адресу _________

                                       ____________________________________

                                       (почтовый адрес, контактный телефон)

 ____________________________________

заявление.

    Я, ___________________________________________________________________,

                          (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

                   (место работы, занимаемая должность)

___________________________________________________________________________

на  основании муниципальной программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы»
прошу предоставитьмне  денежную  компенсацию  на  оплату  расходов по найму (поднайму) жилогопомещения.

    Указанные средства прошу перечислить на счет N ________________________

                                                      (N лицевого счета)

в _________________________________________________________________________

          (наименование, адрес и реквизиты кредитного учреждения)

___________________________________________________________________________

    В  случае  увольнения по собственному желанию, по соглашению сторон илиза  виновные  действия  до  истечения  трех лет со дня заключения трудовогодоговора  (дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору)  обязуюсь втечение  одного  месяца  со  дня  увольнения  вернуть  полученные  денежныесредства  путем внесения в кассу администрации муниципального образования.
    С   условиями   Порядка   реализации   мероприятия   "Выплата  денежнойкомпенсации  на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений молодымспециалистам,  работающим  в  учреждениях  образования,  культуры,  спорта,расположенных    на   территории   Каслинского   муниципального   района"ознакомлен(а).

"___"______________ 20__ г.

___________________подпись заявителя
Муниципальная программа «Меры социальной поддержки молодых специалистов Каслинского муниципального района на 2018 — 2020 годы»

Потребность в специалистах на 2018 год в учреждениях образования:
1. учитель начальных классов МОУ «Каслинская СОШ № 24»;
2. учитель начальных классов п. Вишневогорск;
3. учитель русского языка и литературы г.Касли;
4. учитель начальных классов п. Вишневогорск;
5. учитель математики МОУ «Каслинская СОШ № 27»;
6. учитель технологии Багаряк;
7. учитель начальных классов Береговой.
Всего 7 человек 
Студенты из КМР, обучающиеся в ВУЗах по целевому направлению:
1. Южно-Уральский государственный медицинский университет , спец. лечебное дело (Ерыкалова П.);
2. Южно-Уральский государственный медицинский университет , спец. лечебное дело (Саютинская О);
3. Южно-Уральский государственный медицинский университет, спец. педиатрия (Угарова П.);
4. УралГУФК, спец. физическая культура (Тонкова В.);
5. УралГУФК, спец. физическая культура (Санатина Е.);
6. УралГУФК, спец. Адаптивная физическая культура (Сафонова А.);
7. ЮУрГУ (Тимофеева).
Согласно утвержденным Порядкам и Положениям:
Единовременное пособие — 100,0 тыс.рублей;
Стипендия — 6,0 тыс рублей по окончанию семестра;
Аренда (найм) — не более 30,0 тыс. рублей за полугодие
2018 год:
Итого: 1204,0 тыс.рублей
Единовременное пособие — 100,0*7= 700,0 тыс.рублей;
Стипендия — 6,0*2*7= 84,0 тыс рублей;
Аренда (найм) — 30,0*2*7 = 420,0 тыс. рублей.
Расчеты по привлечению специалистов в учреждения социальной сферы:
2019 год:
В 2019 году планируется привлечь в сферу образования 2 специалиста, культуры и спорта -1, здравоохранения -1, а также выплачивать стипендию 9 целевикам.
Итого: 748,0 тыс.рублей
Единовременное пособие — 100,0*4= 400,0 тыс.рублей;
Стипендия — 6,0*2*9= 108,0 тыс рублей;
Аренда (найм) — 30,0*2*4 = 240,0 тыс. рублей.
2020 год:
В 2020 году планируется привлечь в сферу образования 2 специалиста, культуры и спорта -1, здравоохранения -1, а также выплачивать стипендию 9 целевикам.
Итого: 748,0 тыс.рублей
Единовременное пособие — 100,0*4= 400,0 тыс.рублей;
Стипендия — 6,0*2*9= 108,0 тыс рублей;
Аренда (найм) — 30,0*2*4 = 240,0 тыс. рублей.
ИТОГО по Программе: 2 700,0 тыс.рублей
АДМИНИСТРАЦИЯ


КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от  08.12.2017 № 873


г. Касли




















