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  АДМИНИСТРАЦИЯ

КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ул. Ленина, д. 55, г. Касли,

Челябинская область, 456830

тел./факс (351-49) 2-22-42

ОКПО 01695642  ОГРН 1027400730092

ИНН/КПП  7409001630/740901001

 ________________№  ________

На № 74  от   25.01.2016
	Заместителю руководителя Аппарата 

Губернатора и Правительства

Челябинской области – 

начальнику Управления государственной 

службы Правительства 

Челябинской области

Т.Н. Язовских


Уважаемая Татьяна Николаевна!


Администрация Каслинского муниципального района направляет  информацию о реализации муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Каслинском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы», утвержденной постановлением администрации Каслинского муниципального района 10.02.2014   №  140 (прилагается).
Первый заместитель главы
Каслинского муниципального района



           

В.В. Горобец
исп. Карасева А.В.

 тел. (351-49) -2-24-88

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Каслинском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы»,
утверждена постановлением администрации Каслинского муниципального района 10.02.2014   №  140

	Мероприятия программы
	Реализация мероприятий программы в 2015 году
	Финансирование программы

	
	
	Запланировано на 2015 год (тыс.руб.)
	Фактически исполнено по итогам 2015 года (тыс.руб./процентов от планируемого) 
	Запланировано на 2016 год

	Совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной

	Оценка соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области,  устранение выявленных противоречий
	Анализ действующего законодательства проводится постоянно. В случае принятия новых законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции либо изменения их разрабатывается новый муниципальный нормативно правовой акт Каслинского муниципального района, регламентирующий отдельные вопросы организации и прохождения муниципальной службы, либо вносятся соответствующие изменения в действующие муниципальные правовые акты Каслинского муниципального района.
	0
	0
	0

	Разработка  муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с законодательством Российской Федерации    
и Челябинской области
	В течение 2015 года было разработано и издано 14 муниципальных правовых актов по вопросам организации и прохождения муниципальной службы: а именно:
- Решение собрания депутатов КМР от 07.04.2015 № 473 «Об утверждении Порядка предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и их проверке лицами, замещающими муниципальные должности Каслинского муниципального района;

- Решение собрания депутатов КМР от 28.04.2015 № 484 «Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района»;

- Решение Собрания депутатов КМР от 28.05.2015 №490 «Об утверждении Порядка опубликования сведений о местном бюджете и численности муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений;

- Решение Собрания депутатов Каслинского муниципального района от 23.06.2015 № 500 «О внесении изменений и дополнений в Перечень коррупционно опасных должностей муниципальной службы Каслинского муниципального района»;

- Решение Собрания депутатов КМР от 23.06.2015 №499 «О внесении изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Каслинского муниципального района, и соблюдения  муниципальными служащими Каслинского муниципального района требований к служебному поведению»;

- Решение Собрания депутатов Каслинского муниципального района от 23.06.2015 № 498 «О внесении изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Каслинского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- Постановлением администрации КМР от 18.06.2015 № 661 «О внесении изменений и дополнений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района»;

- Постановлением администрации КМР от 18.06.2015 № 659 «О внесении изменений в Порядок предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах своих супруга (супруги) и несовершеннолетних»;

- Постановлением администрации КМР от 18.06.2015 № 660 «О внесении изменений в Порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и лицами, замещающими эти должности»;

- Постановление администрации КМР от 01.10.2015 №871 «О внесении изменений и дополнений в План мероприятий противодействия коррупции в Каслинском муниципальном районе на 2014-2016 годы»;

- Решение Собрания депутатов КМР от 17.12.2015 № 22 «О внесении изменений в Порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и их проверке лицами, замещающими муниципальные должности Каслинского муниципального района» внесены изменения в  Порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и их проверке лицами, замещающими муниципальные должности Каслинского муниципального района;

- Решение Собрания депутатов КМР от 17.12.2015 № 24 «О внесении изменений и дополнений в Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера выборных должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления Каслинского муниципального района» внесены изменения в Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера выборных должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления Каслинского муниципального района;

- Решение Собрания депутатов КМР от 17.12.2015 № 23 «О внесении изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Каслинского муниципального района, и соблюдения  муниципальными служащими Каслинского муниципального района требований к служебному поведению» внесены изменения в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Каслинского муниципального района, и соблюдения  муниципальными служащими Каслинского муниципального района требований к служебному поведению;

- Решение Собрания депутатов Каслинского муниципального района от 24.12.2015 № 34  «О внесении изменений и дополнений в Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Каслинского муниципального района.
	0
	0
	0

	Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих

	Комплектование учебных программ по повышению квалификации муниципальных служащих
	В целях формирования системы непрерывного обучения и повышения квалификации для профессионального развития муниципальных служащих ежегодно определяется потребность повышения квалификации работников органов местного самоуправления Каслинского муниципального района. 
Программы обучения ориентированы на специфику деятельности органов местного самоуправления и обеспечивали получение муниципальными служащими необходимых знаний, умений и навыков, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям и способствующих повышению эффективности исполнения должностных обязанностей.
	0
	0
	0

	Отбор слушателей по программам повышения квалификации
	Повышение квалификации муниципальных служащих проводится на основе проводимых расчетов потребности в повышении квалификации работников ОМС Каслинского муниципального района, где учитывается: периодичность повышения квалификации муниципальных служащих не менее 1 раза в 3 года; особенности профессиональных компетенций, предъявляемых к различным категориям должностей муниципальной службы; специфика деятельности органов местного самоуправления и отраслевая специфика деятельности отраслевых (функциональных(\) органов администрации Каслинского муниципального района; актуальность отдельных вопросов в связи с изменениями действующего законодательства.
	0
	0
	0

	Обучение на курсах повышения квалификации  муниципальных служащих  
	В 2015 году обучение на курсах повышения квалификации  прошли 10 муниципальных служащих  Каслинского муниципального района
	50,0
	44,47
	50,0

	Обучение на семинарах  муниципальных служащих
	В 2015 году обучение на семинарах  прошли 14 муниципальных служащих  Каслинского муниципального района 
	50,0
	43,94
	50,0

	Проведение обучающих семинаров, консультаций по актуальным вопросам  реализации законодательства о муниципальной  службе
	Организовано проведение консультационных семинаров с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике  противодействия коррупции и специалистами кадровых служб органов местного самоуправления и органов администрации Каслинского муниципального района, органов местного самоуправления поселений.

В 2015 году консультирование осуществлялось по вопросам  законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции, в 1-4 квартале 2015 года дано 165 консультаций
	0
	0
	0

	Использование специализированного подписного фонда, библиотечного фонда (сервер-библиотека), Интернет-ресурсов
	Используется справочная система «Консультант Плюс», «Гарант», «Главбух», выписываются периодические журналы 
	180,0
	374,1
	180,0

	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	В 2015 году дополнительное профессиональное образования муниципальные служащие Каслинского муниципального района не проходили
	0
	0
	0

	Внедрение механизмов предупреждения коррупции и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в Каслинском муниципальном районе

	Мониторинг реализации и соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции 
	Проводится ежеквартальный мониторинг реализации и соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции управлением делами администрации Каслинского муниципального района
	0
	0
	0

	Проведение заседаний комиссии по конфликту интересов и соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих только в присутствии  члена комиссии - представителя общественности
	В администрации Каслинского муниципального района создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района (состав комиссии утвержден постановлением администрации Каслинского муниципального района от 18.06.2015 № 658). В 2015 году проведено 4 заседания Комиссии 17.02.2015, 24.02.2015, 31.03.2015, 11.05.2015. Рассматривались вопросы:
- несоблюдения служащими требований об урегулировании конфликта интересов (1 заседание);

- дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (2 заседания);

- анализ сведений, представленных муниципальными служащими за 2014 год (1 заседание).
	0
	0
	0

	Реализация плана мероприятий противодействия коррупции в Каслинском муниципальном районе на 2014-2016 годы
	Постановление администрации Каслинского муниципального района от 04.02.2014 №105 утвержден План мероприятий противодействия коррупции в Каслинском муниципальном районе на 2014 – 2016 годы. Проводится ежеквартальный мониторинг реализации Плана.
	0
	0
	0

	Повышение результативности профессиональной служебной деятельности

	Оценка результативности 
мероприятий целевой     
программы, мониторинг   
эффективности деятельности            
муниципальных служащих  
в Каслинском муниципальном районе
	Комплексный показатель эффективности в 2015 году составил 121%. Таким образом, эффективность реализации Программы более высокая по сравнению с запланированной.
	0
	0
	0

	Внедрение в практику правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение  муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно учитываться при присвоении Знака отличия перед Каслинском муниципальным районом в сфере «Муниципальной службы»
	В 2015 году Знак отличия перед Каслинским муниципальным районом в сфере «Муниципальной службы» не присваивался, правила не внедрялись. Разработка правил запланирована на 2016 год
	0
	0
	0

	Актуализация раздела «Муниципальная служба» на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района
	Раздел  «Муниципальная служба» на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района актуализируется по мере необходимости
	0
	0
	0


Управляющий делами администрации 

Каслинского муниципального района









А.В. Карасева















