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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Челябинской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
)
 (
от 
10.06.2013
  №
 
962
г. Касли
)











Об утверждении форм и сроков 
предоставления отчетов работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории 
Каслинского муниципального района


 В соответствии со ст.ст.216, 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Челябинской области от 29.09.2011 №194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда»,  в целях реализации основных направлений государственной политики по улучшению условий и охраны труда на территории Каслинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
	
1. Утвердить для работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Каслинского муниципального района, прилагаемую форму отчета о состоянии условий и охраны труда.
2. Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории 
Каслинского муниципального района, ежеквартально предоставлять в отдел 
по охране труда администрации Каслинского муниципального района отчеты по форме, указанной в пункте 1 настоящего постановления, в срок не позднее 05 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, с нарастающим итогом.
3. Отделу информационных систем администрации Каслинского муниципального района (Ромалис К.А.), настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района www.kasli.org
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Первый заместитель главы
Каслинского муниципального района					                       А.В.Грачев           









Приложение 1 
к постановлению администрации                                                                   Каслинского муниципального района                                                                                                                                         10.06.2013 № 962           


ОТЧЁТ
о состоянии условий и охраны труда 
у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Каслинского муниципального района

 
	представляется ежеквартально – не позднее 05 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, с нарастающим итогом.



Таблица№1
	Наименование предприятия, 
организации
(полное наименование), 
адрес местонахождения 
(полный), контактные телефоны
	Вид экономической деятельности
	ФИО руководителя, 
должность
	Численность 
работников


	
	код по ОКВЭД, 
расшифровка 
кода
	ИНН
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Таблица№2
	Служба охраны труда (управление, отдел),(чел.)
	Специалист по охране труда,
(чел.)
	Заключен договор со специалистами по охране труда
(чел.)
	Возложены 
обязанности 
по охране труда на специалистов
(чел.)
	ФИО
руководителя службы охраны труда, 
специалиста 
по охране 
труда
	должность
	телефон
	Отсутствует служба 
(специалист) 
по охране труда либо лица, осуществляющие их функции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Таблица №3
	№
п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	
	
	за отчетный период
	с начала года 

	1
	2
	3
	4

	Раздел I. Общие сведения

	1.
	Вид хозяйствующего субъекта на территории муниципального образования:
	
	

	1.1
	государственное
	
	

	1.1.1
	муниципальное
	
	

	 1.1.2.
	индивидуальных предпринимателей
	
	

	1.2.
	другое
	
	

	2.
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей по данным статистики) – всего, человек
 в том числе:
	
	

	2.1
	сельское хозяйство, чел.
	
	

	2.2
	добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды, чел
	
	

	2.3
	строительство, чел.
	
	

	2.4
	транспорт и связь, чел.
	
	

	2.5
	образование, чел.
	
	

	    2.6
	здравоохранение и предоставление социальных услуг, чел.
	
	

	2.7
	прочие, чел.
	
	

	Раздел II. Служба охраны труда в организации

	1.
	Численностью работников 50 и более человек – всего:
в них имеются:
	
	

	1.2.
	служба охраны труда, штатный специалист 
	
	

	2.
	Численностью работников менее 50 человек -  всего:
в них:
	
	

	2.2.
	функции осуществляет работодатель, уполномоченный работник
	
	

	2.3.
	заключен договор с организацией, оказывающей услуги в области охраны труда
	
	

	2.4.
	служба охраны труда, штатный специалист
	
	

	Раздел III. Система управления охраной труда

	1.
	Внедрили систему управления охраной труда -  всего:
в том числе:
	
	

	1.2.
	в соответствии с ГОСТ 12.0.230.-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»
	
	

	2.
	Организации, имеющие сертификат безопасности по охране труда, всего:
	
	

	3.
	Наличие сертификата доверия работодателю 
	
	

	Раздел IV. Основные показатели охраны труда

	1.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом -  всего:
в том числе:
	
	

	1.1
	женщин
	
	

	1.2
	подростков до 18 лет
	
	

	1.3
	из них со смертельным исходом - всего:
в том числе:
	
	

	1.3.1
	женщин
	
	

	1.3.2
	подростков до 18 лет
	
	

	2.
	Коэффициент частоты производственного травматизма на производстве, Кч. (в расчете  на 1000 работающих)
	
	

	3.
	Коэффициент частоты производственного травматизма на производстве со смертельным исходом, Кч.см. (в расчете на 1000 работающих)
	
	

	4.
	Численность лиц с установленным за отчетный период профессиональным заболеванием, чел.
	
	

	5.
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего
	
	

	Раздел V. Медицинские осмотры

	1.


	Количество работников, прошедших предварительные  медицинские осмотры – всего:
	
	

	2.
	Количество работников, прошедших периодические медицинские осмотры
	
	

	3.
	В процентах от общего количества работников, которым необходимо проходить периодические медицинские осмотры
	
	

	
Раздел VI. Социальное партнерство

	     1.



	Количество заключенных коллективных договоров в организации, расположенной на территории муниципального образования (ед.)
	
	

	2.
	Освоение средств, выделенных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в рамках коллективных договоров, тыс.руб.
	
	

	2.1
	запланировано средств, тыс.руб.
	
	

	2.2
	фактически  израсходовано средств, тыс.руб.
	
	

	3.
	Численность уполномоченных  по охране труда представительных органов работников (профсоюзы), чел.
	
	

	Раздел VII. Межведомственная комиссия (координационный совет)
по охране труда

	1.
	Наличие межведомственной комиссии или координационного
совета по охране труда  (да, нет)
	
	

	2.
	Количество проведенных заседаний 
	
	

	3.
	Количество рассмотренных вопросов на заседаниях
	
	

	
	Раздел Vlll. Аттестация рабочих мест 
	по условиям 
	
труда



	Вид хозяйствующего субъекта
	Количество
 рабочих мест
	Количество рабочих мест, на которых проведена
АРМ
	Распределение рабочих мест, на которых проведена аттестация, по классам условий труда

	
	
	
	Оптимальные условия труда ( 1 класс)
	Допустимые условия труда (2 класс)
	Вредные условия труда
(3.1 класс)
	Вредные условия труда
(3.2 класс)
	Вредные условия труда
(3.3 класс)
	Вредные условия труда
(3.4 класс)
	Опасные условия труда
 (4 класс)

	
государственное

	
	
	
		
	



	
	
	
	

	муниципальное
	
	
	
		
	



	
	
	
	

	индивидуальный предприниматель
	
	
	
		
	



	
	
	
	

	другое
	
	
	
		
	



	
	
	
	


	Форма
собственности
хозяйствующего
субъекта
	Раздел IV.Численность обученных по охране труда
	организация, в который
руководители и специалисты
не проходили обучение
по охране труда
в установленном порядке

	
	ВСЕГО:
	
	

	
	
	в обучающих организациях,
в том числе:
	непосредственно
в организации
	

	
	
	за счёт
средств
ФСС
	за счёт
собственных
средств
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Государственная
	 
	 
	 
	 
	 

	Муниципальная
	 
	 
	 
	 
	 

	Частная
	 
	 
	 
	 
	 

	Смешанная
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО:
за отчётный период
	 
	 
	 
	 
	 



Примечание:
1. Срок представления квартального отчета в администрацию Каслинского муниципального района  – до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 
2. К количественным показателям прилагается пояснительная записка, которая включает в себя  информацию о показателях, анализ условий и охраны труда в организациях (предприятиях), индивидуальных предпринимателей, расположенных на территории Каслинского муниципального района, за отчетный период.
3. В случае непредставления или несвоевременное предоставление сведений (информации), представление которых необходимо для осуществления законной деятельности, а равно представление таких сведений (информации) в неполном объеме или искаженном виде – влечёт наложение административного штрафа предусмотренного ст.21 Закона Челябинской области от 27.05.2010 №584-ЗО «Об административных правонарушениях в Челябинской области»

Руководитель (работодатель):
________________                 ___________________________________________
        (подпись)                                                              (ФИО)
___________
      (дата)

Исполнитель: ФИО, должность, телефон
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