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Положение об оплате труда работников

Муниципального бюджетного учреждения
«Централизованная бухгалтерия
образовательных организаций»
Каслинского муниципального района

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений»


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций» Каслинского муниципального района.

2. Организацию исполнения настоящего постановления возложить на директора Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций» Каслинского муниципального района.
3. Управлению делами администрации Каслинского муниципального района (Карасева А.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Каслинского муниципального района www.kasli.org.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Каслинского муниципального района Халдину Е.А.

Глава

Каслинского муниципального района                                                                            А.В. Грачев
СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы

Каслинского муниципального района                                                                         Е.А. Халдина

Заместитель главы

Каслинского муниципального района                                                               В.В. Коробейников

Начальник Управления образования

администрации Каслинского

муниципального района                                                                                               И.А. Пряхина

Начальник 

юридического отдела администрации

Каслинского муниципального района                                                                    Н.В. Никифоров

Начальник отдела экономики и

инвестиций администрации

Каслинского муниципального района                                                                       Н.Г. Никитина

Директор МБУ «Централизованная

бухгалтерия»                                                                                                             

Направлено: в дело-1, УО-1, МБУ «ЦБ»-2, юр.отдел-1

Подготовил:

Заместитель начальника

юридического отдела администрации

Каслинского муниципального района                                 
         О.А. Рысева


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Каслинского муниципального района

от 15.05.2015№ 515
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения

«Централизованная бухгалтерия образовательных организаций» Каслинского муниципального района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций» Каслинского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» и определяет порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций» Каслинского муниципального района (далее – муниципальное учреждение).

2. Система оплаты труда работников муниципального учреждения устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

3) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) настоящего Положения;

6) мнения представительного органа работников.

3. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов) работников муниципального учреждения в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуются - ПКГ), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников муниципального учреждения.

4. Оплата труда работников включает в себя оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на предоставление муниципальному учреждению субсидий на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

II. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

5. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются руководителем муниципального учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы согласно приложению 1 к настоящему Положению.

6. Должностной оклад устанавливается работникам из числа специалистов и служащих, для которых установлена продолжительность рабочего времени.

Оклад устанавливается работникам, профессии которых относятся к ПКГ профессий рабочих.

7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

8. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с настоящим Положением коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), если иное не установлено трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области, муниципальными правовыми актами Каслинского муниципального района.
10. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

11. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами.

12. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере от 4 до 12 процентов от должностного оклада (оклада).
Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

13. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливаются работникам в порядке и размере, установленных Правительством Российской Федерации.
14. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных), предусматриваются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может превышать 75 процентов должностного оклада (оклада) работника.
16. Размер доплаты при расширении зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может превышать 75 процентов должностного оклада (оклада) работника.

17. Размер доплаты при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может превышать 75 процентов должностного оклада (оклада) работника.

18. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается в размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Сверхурочная работа оплачивается в размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Конкретные размеры за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

19. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором и не могут превышать 35 процентов должностного оклада (оклада) работника.

20. Размеры возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, постоянная работа которых имеет разъездной характер, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. Размеры и порядок возмещения указанных расходов могут также устанавливаться трудовым договором.

21. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание устанавливается в размере, предусмотренном Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

22. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в муниципальном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

23. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем муниципального учреждения в процентном отношении от должностного оклада (оклада) работников или в абсолютном размере в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей.
Выплаты стимулирующего характера работнику производятся по решению руководителя муниципального учреждения с учетом мнения представительного органа работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Стимулирующие выплаты конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).
24. Виды выплат стимулирующего характера должны соответствовать уставным задачам муниципального учреждения, а также следующим показателям эффективности его работы:

1) своевременное и качественное ведение бухгалтерского учета в соответствии с инструкцией по ведению бухгалтерского учета;

2) исполнение бюджета в пределах компетенции в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

3) соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;

4) отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

5) соблюдение сроков перечисления заработной платы работников;
6) соблюдение сроков перечисления налогов и взносов в государственные внебюджетные фонды;

7) систематическое повышение квалификации в части законодательства о бухгалтерском учете и налогообложении;

8) отсутствие обоснованных замечаний, жалоб руководителей обслуживаемых организаций к качеству ведения бухгалтерского учета.

25. При установлении видов и размеров стимулирующих выплат учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественное выполнение муниципальных услуг (функций), связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения;

4) участие работника в выполнении особо важных работ и мероприятий.

26. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

- выплаты за стаж работы по специальности, выслугу лет;

- выплаты за выполнение особо сложного и важного задания;

- выплаты к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

27. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, повышенное качество работ, особый режим и график работы и др.).
Размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в размере до 100 процентов должностного оклада включительно.
По решению руководителя муниципального учреждения работнику может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы или прекращена ее выплата до истечения определенного приказом срока при невыполнении критериев ее выплаты, нарушениях трудовой дисциплины, а также при отсутствии средств на эти цели. Основанием для снижения размера или прекращения выплаты соответствующей ежемесячной надбавки является приказ по муниципальному учреждению.
28. Премирование по результатам работы работников муниципального учреждения производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на муниципальное учреждение, своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых обязанностей, повышении уровня ответственности за выполнение поручений руководителя, а также за выполнение заданий в особых условиях.
Премирование работников производится по результатам работы за месяц.
Основными показателями премирования являются:

1) результаты работы муниципального учреждения;

2) успешное и добросовестное исполнение работниками своих трудовых обязанностей;

3) разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
Размер премии, выплачиваемой конкретному работнику,  определяется по результатам его деятельности и ограничивается размером 50 процентов должностного оклада.
По итогам работы за квартал, год в случае наличия экономии фонда оплаты труда, работникам может быть выплачена премия в размере до двух должностных окладов.

Работникам, допустившим производственные упущения или нарушившим трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, снижается размер премии.
К производственным упущениям относятся:

1) несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями (размер снижения 50 - 100 процентов);
2) нарушение сроков исполнения служебных писем (размер снижения 10-50 процентов);

3) несвоевременное и некачественное выполнение заданий, приказов, распоряжений руководителя муниципального учреждения (размер снижения 10-70 процентов).
К нарушениям трудовой дисциплины, за которые работники могут лишаться премии на 50-100 процентов относятся:

1) систематическое нарушение трудового распорядка дня;

2) совершение прогула.
29. За выполнение особо сложного и важного задания, проявленную инициативу и большой личный вклад в выполнение задач муниципального учреждения в случае наличия экономии фонда оплаты труда работникам может быть выплачена разовая премия в размере до 50 процентов должностного оклада.
При этом основными оценочными критериями являются:
1) проявление личной инициативы и высокопрофессионального подхода к работе;

2) оказание помощи в работе с молодыми специалистами;
3) образцовое и досрочное выполнение заданий руководства.

30. Работникам к юбилейным датам по случаю достижения ими возраста 50, 55, 60, 65, 70 лет по приказу муниципального учреждения выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере не более трех тысяч рублей.
31. Из фонда оплаты труда муниципального учреждения работникам и руководителю выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год без учета районного коэффициента при достаточности финансовых средств в муниципальном учреждении на соответствующие цели.
Выплата материальной помощи носит заявительный характер.
32. В пределах фонда оплаты труда работнику может быть выплачена материальная помощь по заявлению в следующих случаях:
1) тяжелой болезни работника либо члена его семьи, находящегося на иждивении;

2) смерти близких родственников, а в случае смерти работника – членам его семьи (по заявлению);
3) тяжелого материального положения;

4) экстремальных ситуаций, повлекших за собой большой материальный ущерб (пожары, аварии, стихийные бедствия).
Размер материальной помощи в случае смерти близких родственников составляет две тысячи рублей, в других случаях – на усмотрение работодателя.
33. В пределах фонда оплаты труда работникам может быть выплачена премия к профессиональным праздникам согласно приказу муниципального учреждения.
34. Размеры выплат за стаж работы, выслугу лет составляют:

1) при стаже от 3 до 5 лет - 5 процентов должностного оклада (оклада);

2) при стаже от 5 до 10 лет - 10 процентов должностного оклада (оклада);

3) при стаже свыше 10 лет - 15 процентов должностного оклада (оклада).
35. Стимулирующая выплата за наличие почетного звания и ученой степени устанавливается работникам учреждения, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности и ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах:

1) до 20 процентов должностного оклада (оклада):

- за ученую степень доктора наук;

2) до 15 процентов должностного оклада (оклада):

- за почетное звание «заслуженный»;

- за ученую степень кандидата наук.

Работникам, занимающим должности на условиях неполного рабочего времени, указанные выплаты устанавливаются в размере пропорционально отработанному времени.

36. Установление (изменение) выплат стимулирующего характера за стаж работы по специальности, выслугу лет, квалификационную категорию производится:

1) при увеличении общего стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа;

2) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения аттестационной комиссией решения об установлении квалификационной категории.

При наступлении у работника права на изменение выплат стимулирующего характера за стаж работы, выслугу лет, квалификационную категорию в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера выплат стимулирующего характера осуществляется по окончании указанных периодов.

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

37. Заработная плата руководителя муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.

Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
38. При создании муниципального учреждения, а также в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется на основании штатного расписания, утвержденного на дату создания муниципального учреждения.
39. Выплаты компенсационного характера руководителю муниципального учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

40. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения устанавливаются Управлением образования администрации Каслинского муниципального района по согласованию с администрацией Каслинского муниципального района и выплачиваются на основании приказа Управления образования администрации Каслинского муниципального района. Указанные выплаты устанавливаются с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение муниципальных функций, работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения за счет средств, поступающих от оказания платных услуг и от приносящей доход деятельности муниципального учреждения, не может превышать 25 тысяч рублей в месяц.
41. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера не начисляются или снижается их размер до 100 процентов в случаях:

1) нарушения трудовой дисциплины и производственной дисциплины;

2) наличия фактов нецелевого расходования средств бюджета;

3) нарушения правил бюджетного учета и нарушения бюджетного, налогового, трудового, гражданского законодательства, выявленные в результате соответствующих проверок;

4) неисполнения или нарушения сроков исполнения распоряжений администрации Каслинского муниципального района, приказов Управления образования администрации Каслинского муниципального района в пределах компетенции;

5) выявления нарушений правил противопожарной безопасности, техники безопасности;

6) нарушения порядка использования средств, поступающих от оказания платных услуг и от приносящей доход деятельности;
7) в иных случаях, предусмотренных трудовым договором с руководителем муниципального учреждения.

Замечания, упущения в деятельности и претензии к руководителю муниципального учреждения должны иметь письменное подтверждение (приказ, распоряжение, служебная записка, ходатайство, объяснительная записка).

42. Уровень соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников данного учреждения устанавливается в кратности от 1 до 3 и определяется в трудовом договоре с руководителем муниципального учреждения. Показатель кратности может быть увеличен до 5 за счет средств, поступающих от оказания платных услуг и от приносящей доход деятельности.

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников муниципального учреждения, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

43. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения. Другие условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами муниципального учреждения, трудовыми договорами.

44. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя муниципального учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителю муниципального учреждения.
45. Руководителю муниципального учреждения может быть выплачена материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи руководителю на основании его письменного заявления принимает Управление образования администрации Каслинского муниципального района по согласованию с администрацией Каслинского муниципального района.
Максимальный размер материальной помощи руководителю учреждения не может превышать одного должностного оклада в год.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

46. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем муниципального учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих).

47. Основной персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие функции, работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения функций, работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения функций, работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.

48. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению из местного бюджета, а также средств от оказания платных услуг и от поступающих от приносящей доход деятельности.

49. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель муниципального учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

 50. Объем средств, направленный на оплату труда работников и руководителя муниципального учреждения за счет средств, поступающих от оказания платных услуг и от приносящей доход деятельности, не должен превышать 50 % от общего объема указанных средств.

Заместитель главы

Каслинского муниципального района                                                                         Е.А. Халдина

Приложение 1

к Положению

Размеры

должностных окладов по профессиональным

квалификационным группам общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Квалификационный

уровень (оклад)


	Оклад
	Профессии и должности
	Квалификационные категории

	
	
	
	без категории
	вторая категория
	первая категория

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалифика-ционный уровень
	4900
	бухгалтер,

бухгалтер-ревизор
	среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	
	

	
	
	документо-вед
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	

	
	
	инженеры различных специаль-ностей и наименова-ний, в т.ч. инженер –прог-раммист (прог-раммист)
	высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	
	

	
	
	специалист по кадрам


	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	

	
	
	экономист
	высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	
	

	2 квалифика-ционный уровень
	5200
	юрискон-сульт
	высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	
	

	
	
	бухгалтер 2 категории
	
	высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет, или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 10 лет
	

	
	
	документо-вед  

2 категории
	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет
	

	
	
	инженеры различных специаль-ностей и наименова-ний 

2 категории
	
	высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	

	
	
	прог-раммист 

2 категории
	
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	

	
	
	экономист 

2 категории
	
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	

	
	
	юрискон-сульт 

2 категории
	
	высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	

	3 квалифика-ционный уровень
	5500
	бухгалтер 

1 категории
	
	
	высшее профессио-нальное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера 

2 категории не менее 3 лет, либо среднее профессиональное образование по специальностям бухгалтерского учета и аудита и стаж работы не менее 5 лет 

	
	
	документо-вед 

1 категории
	
	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа 2 категории не менее 3 лет

	
	
	инженеры различных специаль-ностей и наименова-ний 

1 категории, в т.ч. прог-раммист 1 категории


	
	
	высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера 2 категории не менее 3 лет

	
	
	экономист

1 категории
	
	
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста 2 категории не менее 3 лет

	
	
	юрискон-сульт 

1 категории
	
	
	высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта 2 категории не менее 3 лет

	4 квалифика-

ционный уровень
	5800
	должности по данному квалификационному уровню отсутствуют

	5 квалифика-

ционный уровень
	6400
	главные специа-листы в отделах
	высшее профессиональное образование; стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее 3 лет
	категория не предусмотрена

	
	
	заместитель главного бухгалтера
	высшее профессиональное образование; стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее 3 лет, либо среднее профессиональное образование по специальностям бухгалтерского учета и аудита и стаж работы не менее 5 лет (п. 7 Общих положений, утвержденных Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37)
	категория не предусмотрена
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