[image: image1.jpg]


 




	Об утверждении Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной  занятости в  Каслинском муниципальном районе на 2017 год




В целях реализации мер, направленных на снижение неформальной  занятости в  Каслинском муниципальном районе на 2017 год
 


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый 
План  мероприятий, направленный на снижение неформальной  занятости в  Каслинском муниципальном районе на 2017 год (далее-План).


2. Ответственным исполнителям Плана обеспечить выполнение предусмотренных мероприятий в установленные сроки.

3. Отделу информационных систем администрации Каслинского муниципального района  (Ромалис К.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района: www.kasli.org.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Каслинского муниципального района Шамардина Н.В.

Глава 

Каслинского муниципального района                                                                     И.В. Колышев

СОГЛАСОВАНО

Заместитель 

главы Каслинского муниципального района                                              Н.В. Шамардин

Начальник юридического 

отдела администрации Каслинского 

муниципального района






   Н.В. Никифоров

Направлено:

в дело-1, ОЭ и И – 1, юр. отдел - 1. 

Подготовил:

Начальник отдела экономики

и инвестиций администрации 

Каслинского муниципального района





Е.Г. Никитина

	 Утвержден

 постановлением администрации 

Каслинского муниципального района

от 25.08.2017 № 542


План мероприятий, направленных на снижение неформальной  занятости 

в  Каслинском муниципальном районе на 2017 год


	№

п/п
	Основные  направления деятельности и мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	I. Организационные мероприятия

	1
	Организация заседаний рабочей группы  по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и по укреплению налоговой дисциплины Каслинского муниципального района (далее — рабочая группа)
	По мере необходимости,  не реже 1 раза в месяц
	Отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района

	2
	Обмен информацией необходимой для осуществления деятельности рабочей группы.

Предоставление организатору рабочей группы сведений для формирования повесток заседаний.
	По мере необходимости
	Отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района;

главы городских и сельских поселений;

Каслинская городская прокуратура;

УФМС в Каслинском районе;

ФСС;

Межрайонная ИФНС России №20;

УПФР в Каслинском районе;

ОКУ ЦЗН г.Касли;

ОМВД России по Каслинскому району

	3
	Проведение совместных проверок на предприятиях (ООО, ИП), на которых выявлены факты несоответствия данных по занятости работников, в том числе выездных проверок
	В течение года
	Каслинская городская прокуратура (по согласованию);

УФМС в Каслинском районе (по согласованию);

ОМВД России по Каслинскому району (по согласованию);

ФСС (по согласованию);

Межрайонная ИФНС России №20 (по согласованию);

УПФР в Каслинском районе (по согласованию);

ОКУ ЦЗН г.Касли (по согласованию);

Отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района;

юридический отдел администрации Каслинского муниципального района

	4
	Проведение совместных контрольных мероприятий по выявлению неформальной занятости, легализации заработной платы и уплате платежей во внебюджетные фонды
	В течение года
	

	5
	Проведение мониторинга состояния неформальной занятости в городских и сельских поселениях с целью выявления нелегального труда, направление информации в адрес администрации Каслинского муниципального района для индивидуальной работы на заседаниях рабочей группы
	Ежемесячно на  01 число
	Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	II. Информационно-разъяснительные мероприятия

	6
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений 
	В течение года
	Юридический отдел администрации Каслинского муниципального района;

отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района;

ОКУ ЦЗН г.Касли (по согласованию).

	7
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части предоставления в ОКУ ЦЗН информации о вакантных рабочих местах
	В течение года
	ОКУ ЦЗН г.Касли (по согласованию)

	8
	Формирование и обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы
	В течение года
	ОКУ ЦЗН г.Касли (по согласованию)

	9
	Проведение информационно-разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости
	В течение года
	Отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района; 

юридический отдел администрации Каслинского муниципального района 

ФСС (по согласованию); 

Межрайонная ИФНС России №20 (по согласованию);

УПФР в Каслинском районе (по согласованию);

ОКУ ЦЗН г.Касли (по согласованию)

	10
	Подготовка и распространение информационных листовок и других форм наглядной агитации, освещающих негативные последствия неофициального трудоустройства 
	В течение года
	

	11
	Организация работы телефона «горячей» линии по вопросам соблюдения действующего трудового, налогового и пенсионного законодательства РФ
	В течение года
	Отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района, юридический отдел администрации Каслинского муниципального района

	12
	Проведение разъяснительной работы с лицами, имеющими личные подсобные хозяйства в целях регистрации  индивидуальных предпринимателей и легализации занятых в неформальном секторе экономики
	В течение года
	Главы городских и сельских поселений (по согласованию); 

отдел сельского хозяйства администрации Каслинского муниципального района 

	13
	Усиление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства работодателями, у которых созданы первичные профсоюзные организации
	В течение года
	Первичные профсоюзные организации (по согласованию)

	III. Проведение мониторинга реализуемых мероприятий

	14
	Адресная работа с плательщиками, представляющими отчетность с нулевыми показателями и приглашение их на заседания рабочей группы
	В течение года
	УПФР в Каслинском районе (по согласованию);

ФСС (по согласованию);

Межрайонная ИФНС России №20 (по согласованию);

Отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района

	15
	Усиление ведомственной работы по снижению неформальной занятости и предоставление информации о результатах принятых мер в администрацию Каслинского муниципального района
	В течение года
	УПФР в Каслинском районе (по согласованию);

Межрайонная ИФНС России №20 (по согласованию);

ФСС (по согласованию).

	16
	Подготовка и направление информации в Министерство экономического развития Челябинской области о результатах рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	В сроки, установленные Министерством экономического развития Челябинской области
	Отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района


Заместитель главы Каслинского муниципального района                                                                                                                      Н.В. Шамардин

АДМИНИСТРАЦИЯ


КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 25.08.2017  № 542


г. Касли




















