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О проведении конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя муниципального 

унитарного предприятия

Каслинского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом  от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Положением  о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия, утвержденным решением Собранием депутатов Каслинского муниципального района от 24.10.2017  №194
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Объявить конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Каслинский хлебозавод». Конкурс провести с 25 июля 2018г. до 30 августа 2018года.

2. Утвердить состав комиссий для организации и проведения конкурса (Приложение 1). 
3.Управлению делами администрации Каслинского муниципального района (Шевкунова А.В) опубликовать настоящее постановление и информацию о проведении конкурса (Приложение 2) в газете «Красное знамя», периодический сборник «Официальный вестник Каслинского муниципального района».
4. Отделу информационных систем администрации Каслинского муниципального района (Ромалис К.А) разместить настоящее постановление и информацию о проведении конкурса (Приложение 2) на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Первый заместитель Глава 

Каслинского муниципального района                                                                         И.В. Ватолин
Приложение 1

к Постановлению администрации

 Каслинского муниципального района

от 20.07.2018 № 555
В соответствии с Положением  о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия, утвержденного решением Собранием депутатов Каслинского муниципального района от 24.10.2017  №194
Утвердить состав комиссий для организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Каслинский Хлебозавод»:

 Шамардин Н.В.- заместитель главы Каслинского муниципального района председатель Комиссии;

Карамышева С.А.- заместитель председателя Комитета по управлению имуществом и земельным отношениям, заместитель председателя Комиссии;

Борисова Е.В. - юрисконсульт комитета по управлению имуществом и земельным отношениям, секретарь Комиссии;

 Члены Комиссии:

Никитина Е.Г.- заместитель начальника управления экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района

 Шевкунова А.В. - начальник управления делами администрации Каслинского муниципального района
Беляева Е.Н. - начальник юридического отдела администрации Каслинского муниципального района 

Заместитель главы






Н.В. Шамардин
Каслинского муниципального района

Приложение 2

к Постановлению администрации

 Каслинского муниципального района

от _20.07.2018  № 555
Информационное сообщение о проведении конкурса

на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия Каслинский хлебозавод

1. МУП Каслинский хлебозавод (производство) адрес: 456830, Челябинская область, г.Касли, ул.Первого Мая, 33.
2. Общие требования, предъявляемые к участникам Конкурса:

-наличие гражданства Российской Федерации;
-достижение возраста 25 лет;
-наличие высшего образования;

-наличие стажа работы на руководящих должностях не менее 3-х лет.

3. Граждане, желающие участвовать в конкурсе (далее кандидаты) на замещение вакантной должности руководителя МУП Каслинский хлебозавод, предоставляют документы, получают информацию, по адресу 456830, Челябинская область, г.Касли, ул.Ленина,55, каб.№7 тел. 8(35149) 2-21-70, с 08ч.00м. 25 июля 2018 г. до 08ч.00м. 25 августа 2018 г., 
4. Для участия в Конкурсе гражданин (далее кандидат) лично либо через представителя, действующего по нотариальной доверенности, предъявляют в Конкурсную комиссию следующие документы:

-личное заявление установленной формы (приложение N 1);

-анкету установленной формы (приложение N 2);

-согласие на обработку персональных данных (приложение N 3);

-фотографию 3х4;

-копию документа, удостоверяющего личность;

-документ о профессиональном образовании;

-копию трудовой книжки, заверенную нотариально либо кадровой службой по месту работы кандидата;

-документ воинского учета (для военнообязанных лиц);

-предложения по программе деятельности Предприятия (в запечатанных конвертах в количестве 1 шт.);

-иные документы по желанию кандидата.
5. Конкурс проводиться с 25 июля 2018г. до 30 августа 2018г. 

6. Конкурс проводится в форме конкурса-испытания в два этапа Комиссия работает по адресу 456830, Челябинская область, г.Касли, ул.Ленина,55, каб.№7 тел. 8(35149) 2-21-70,
-первый этап по представленным документам

-второй этап личное собеседование с кандидатом в 10-00 29 августа 2018 г. 
7. Результаты конкурса будут опубликованы в печатном издании «Красное знамя» и размешены на официальном сайте органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
8. Участникам  Конкурса и победителю Конкурса направляется письмо-уведомление о итогах конкурса.
9. Основные условия трудового договора:
-Трудовой договор является срочным. Срок действия договора 3 года.
-испытательный срок 3 месяца.
-Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Руководитель получает за выполнение своих обязанностей по трудовому договору ежемесячную оплату труда в виде должностного оклада, устанавливаемого на момент заключения трудового договора. 
Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день.
Руководитель МУП  обязан:

- обеспечивать выполнение установленных для Предприятия основных экономических показателей и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Предприятия и  трудовым договором к его компетенции.
- При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законами, иными нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

-Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и иных обязательств

- Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Челябинской области налогов, сборов и обязательных платежей 
- Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме
- Обеспечивать использование имущества Предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными Уставом Предприятия

- Представлять отчетность о работе Предприятия в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
Руководитель предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные унитарному предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества унитарного предприятия.
Заместитель главы






Н.В. Шамардин

Каслинского муниципального района

АДМИНИСТРАЦИЯ 


КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 20.07.2018   № 555


г. Касли

















