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О внесении изменений в муниципальную 

программу «Улучшение условий и охраны труда

в Каслинском муниципальном районе », утвержденную 

постановлением администрации Каслинского 

муниципального района от 27.12.2017 №1045

      В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Законом Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», Постановлением администрации Каслинского муниципального района от 04.06.2013 № 1521 (с изменениями от 02.08.2021 №348) «О порядке принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Каслинского муниципального района», Решением Собрания депутатов Каслинского муниципального района от 21.12.2021 №196 « О бюджете Каслинского муниципального района на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», (с изм. 30.06.2022 №257) в целях совершенствования условий и охраны труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников предприятий и организаций Каслинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Внести изменения в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе», утвержденную постановлением администрации Каслинского муниципального района от 27.12.2017 №1045 (изменения от 15.08.2022 №198), изложив ее в новой редакции (прилагается).

           2. Признать утратившим силу постановление администрации Каслинского муниципального района от 15.08.2022 №198 «О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе».
           3. Управлению делами администрации Каслинского муниципального района (Шевкунова А.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района www.kasli.org.
           4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Каслинского муниципального района Никифорова Н.В.

Глава 

Каслинского  муниципального района                                                                                     И.В.Колышев
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Каслинского муниципального района

от 26.09.2022 №239
Муниципальная программа
«Улучшение условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе»

Паспорт муниципальной программы «Улучшение условий труда и охраны труда в Каслинском муниципальном районе»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление общественной безопасности администрации Каслинского муниципального района 

	Соисполнители муниципальной программы
	Каслинская городская прокуратура, 
Областное казенное учреждение «Центр занятости населения г. Касли» 

	Основные цели муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда, обеспечение законности и соблюдение трудовых прав граждан, организация системы повышения знаний и навыков по охране труда, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости с учетом принципов концепции «нулевого травматизма»  на территории Каслинского муниципального района

	Основные задачи муниципальной программы
	 Информационное обеспечение,  пропаганда охраны труда и реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях (организациях) Каслинского муниципального района
 

	Номер сферы компетенций согласно Реестра сфер компетенций Каслинского муниципального района
	105 – Охрана труда

	Целевые показатели реализации муниципальной программы
	-Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
-Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом

-Удельный вес работников занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях, на предприятиях Каслинского муниципального района
-Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы Каслинского муниципального района
-Численность лиц с установленном профессиональным заболеванием

- Численность руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке
- Количество мероприятий, проведенных в рамках Всемирного дня охраны труда

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в один этап:
 2022-2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы составляет 1257,0 тыс. рублей:
2022 год – 464,0 тыс. рублей.

2023 год – 396,5 тыс. рублей.

2024 год – 396,5 тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день (не более 1 человека);
Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (не более 1 человека);
Снижение численности работников с установленным диагнозом профессионального заболевания (не более 1 человека);
Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, аттестация по условиям труда до 100%;
Проведение смотра-конкурса посвященного Всемирному дню охраны труда в количестве 1 единицы;
Организация обучающих семинаров по вопросам охраны труда с приглашением работодателей Каслинского муниципального района, в количестве 3 единицы;
Повышения уровня информированности по вопросам охраны труда  сторон социального партнерства и организаций до 100%;
Увеличение количества работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях на 50 человек к предыдущему году.



Раздел I. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ  И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Таблица №1 – Перечень мероприятий муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации

	
	
	
	

	Информационное обеспечение,  пропаганда охраны труда и реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях (организациях) Каслинского муниципального района

	1.
	Мероприятия, направленные на сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Администрация КМР
	2022-2024

	2.
	Оказание методической помощи организациям Каслинского муниципального района, привлечение к участию в сфере труда сторон социального партнерства, надзорно–   контрольных органов, ФСС
	Администрация КМР
	2022-2024

	3.
	Организация и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда
	Администрация КМР
	2022-2024

	
	
	
	

	4.
	Информирование работодателей Каслинского муниципального района по вопросам охраны труда через средства массовой информации
	Администрация КМР
	2022-2024


Таблица №2 – Финансовое обеспечение муниципальной программы
	                   Показатель
	Источник финансирования (ФБ, ОБ, МБ)
	2022
	2023
	2024

	Итого финансирование по программе:
	МБ
	30,0
	0,0
	0,0

	Мероприятия по переданным государственным полномочиям:
	
	434,0
	396,5
	396,5

	Всего по программе:
	
	464,0
	396,5
	396,5


Раздел II. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
    Таблица № 3
	№ п/п
	Наименование задачи
	Ожидаемый результат
	Связь с целевыми показателями

	
	
	
	

	
	Информационное обеспечение,  пропаганда охраны труда и реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях (организациях) Каслинского муниципального района
	Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день (не более 1 человека)

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек:

2022-0 чел.
2023-0 чел.
2024- 0 чел.

	
	
	Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (не более 1 человека)
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. человек, человек: 

2022 год – 0 чел.
2023 год – 0 чел.
2024 год – 0 чел.

	
	
	Снижение численности работников с установленным диагнозом профессионального заболевания (не более 1 человека)
	Численность лиц с установленным профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работников, человек:
2022 год -0 чел.
2023 год-0 чел.
2024 год -0 чел.

	
	
	Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, аттестация по условиям труда до 100%
	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях, на предприятиях Каслинского муниципального района, процентов
2022 год – 100%

2023 год– 100%

2024 год– 100%

	
	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, аттестация по условиям труда, в общем количестве рабочих мест до 100 %


	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы Каслинского муниципального района, процентов
2022 год– 100%

2023год – 100%

2024 год– 100%

	
	
	Проведение смотра-конкурса посвященного Всемирному дню охраны труда в количестве 1 единицы

Организация обучающих семинаров по вопросам охраны труда с приглашением работодателей Каслинского муниципального района, в количестве 3 единицы

Повышения уровня информированности сторон социального партнерства и организаций до 100%


	Количество мероприятий проведённых в рамках Всемирного дня охраны труда, единиц
2022год – 3ед.
2023 год – 4 ед.
2024 год- 5 ед.

	
	
	Увеличение количества работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях на 50 человек к предыдущему году
	Численность руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке, человек
2022 год – 30 чел.
2023год – 40 чел.
2024 год – 50 чел.


АДМИНИСТРАЦИЯ


КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

















от������� 26.09.2022  №239


г. Касли




















