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Об утверждении  проекта   
муниципальной  программы  
по работе с детьми и молодежью
 на территории  Каслинского 
муниципального района на  2014-2016 годы

Во исполнение  п.27 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Уставом Каслинского муниципального района,   Положением о деятельности и расходных обязательствах органов местного самоуправления Каслинского муниципального района по работе с детьми и молодежью,  утвержденным решением Собрания депутатов Каслинского муниципального района от 14.12.2006 №222, постановлением  администрации Каслинского муниципального района от 04.09.2013 №1521 «О Порядке принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Каслинского муниципального  района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый проект муниципальной программы по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2014-2016 годы. 

2. Отделу информационных систем администрации Каслинского района 
(Ромалис К.А.) разместить проект муниципальной программы по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2014-2016 годы на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района.

3. Организацию исполнения настоящего постановления возложить на начальника отдела по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района Голунову Т.А.

4. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы  Каслинского муниципального района  Гвоздева С.Н.
                      
Первый заместитель главы
Каслинского муниципального района
                                         А.В. Грачев
Утвержден
                                                                                                        постановлением администрации

Каслинского муниципального района

от 31.12.2013  № 2264
ПРОЕКТ
Муниципальной  программы
по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2014-2016 годы

Паспорт

Муниципальной  программы

по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2014-2016 годы
	Наименование субъекта

бюджетного планирования
	Отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района

	Наименование муниципальной программы
	"Муниципальная  программа по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района"

	Цели и задачи программы
	Цель: создание  правовых,  экономических и организационных условий  и гарантий  для самореализации  личности  молодого человека, развития  молодежных объединений, движений и инициатив, гражданско-патриотического воспитания,  охраны и укрепления здоровья. Создание временных рабочих мест, формирование системы государственной поддержки в сфере трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в приоритетном порядке находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении.

Задачи:

1. Методическое, информационно-аналитическое, кадровое обеспечение молодежной политики в городских и сельских поселениях. 
2. Поддержка молодежных инициатив, деятельности молодежных и детских общественных объединений и их программ.         

3. Содействие  социальному, культурному,  духовному,  и физическому развитию  молодежи, гражданско-патриотическому воспитанию   через организацию досуга и занятости  молодежи.

3. Недопущение дискриминации молодых граждан по  мотивам  возраста.
4.Создание условий для обучения  молодых людей  по специальностям, востребованным муниципальным образованием.                                                                                                                   

5. Повышение эффективности взаимодействия социальных партнеров по созданию временных рабочих мест для обеспечения занятости и профориентации подростков, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации.
6. Развитие системы, обеспечение доступности и максимального охвата  отдыха  учащихся  в летнее время, при особом внимании детям из малообеспеченных , многодетных семей, детей, оставшихся без попечения родителей и состоящих на учете в ПДН и КДН и ЗП.

7. Формирование у детей общей культуры  и навыков здорового образа жизни.

8. Поддержка и поощрение педагогических инноваций  в деятельности учреждений (организаций) Каслинского муниципального района, организующих отдых детей. 

	Перечень основных разделов и подпрограмм
	1. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений.

2. Поддержка талантливой молодежи  и детей в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности.

3. Формирование здорового образа жизни у детей и молодежи.

4. Гражданско-патриотическое воспитание.

5. Подпрограмма "Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Каслинском муниципальном районе в 2014-2016г.г."

6. Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей на территории Каслинского муниципального района в летний каникулярный период  в 2014-2016 г.г."

	Ответственные за исполнение мероприятий и подпрограмм программы

	Наименование разделов и подпрограмм

Ответственные

1. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений

ОДДМ

2. Поддержка талантливой молодежи и детей  в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности

ОДДМ

УО УК
3. Формирование здорового образа жизни у детей молодежи

ОДДМ

УО  КФКиС
4.Гражданско-патриотическое воспитание

ОДДМ  УО УК МУ Гражданская защита
5. Подпрограмма "Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Каслинском муниципальном районе в 2014-2016 гг."

ОКУ  ЦЗН г. Касли

ОДДМ УО УК УСЗН
6. Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей на территории Каслинского муниципального района в летний каникулярный период в 2014-2016 гг."

УО ОДДМ КДН и ЗП УСЗН


	Численность целевой группы населения Каслинского муниципального района, на которую ориентирована муниципальная 
программа
	7657  человек  22% от 34712 (общей численности населения Каслинского муниципального района)




	Целевые индикаторы и показатели муниципальной

программы
	1. Количество мероприятий для молодых людей от 14 до 30 лет, охват молодежи всеми видами мероприятий;
2. Динамика трудоустройства подростков о  14 до 18 лет, в том числе относящихся к "группе риска" в летний период;

3. Снижение уровня детской и подростковой преступности;

4. Количество от 6 до 18 лет, отдохнувших и оздоровленных на базе загородных детских лагерей, санаториев и лагерях с дневным пребыванием.
5. Создание группы молодежных лидеров, кадрового резерва, необходимого для развития молодежной политики  в Каслинском муниципальном районе;
       6. Привлечение молодых специалистов на территорию

           Каслинского муниципального района.



	
	1. Увеличение количества молодых людей от 14 до 30 лет, охваченных всеми  видами мероприятий на 2% ежегодно.

2. Повышение деловой и социальной активности  

подростков от 14   до 18 лет  посредством обеспечения временным  трудоустройством и летней трудовой занятостью более 1700 человек;

3. Снижение уровня детской и подростковой  преступности  
на 2%  ежегодно; 
4. Увеличение охвата детей от 6 до 18 лет, отдохнувших и  оздоровленных на базе загородных детских лагерей, 
санаториев и лагерях с дневным пребыванием на

 2% ежегодно; 
5. Увеличение количества детей от 6 до 18 лет, охваченных

 всеми формами летнего отдыха и трудоустройства 

( в том числе из малообеспеченных семей) на 2% ежегодно.дно;



	Сроки выполнения основных мероприятий муниципальной  программы
	2014-2016гг.

	Объемы и источники финансирования:
	Источник финанси-рования
	2014
	  2015
	2016
	Всего

	
	Местный бюджет (тыс.руб.)
Иные источники (тыс.руб.)
	1250,0   
   -
	  1250,0
     -
	 1250,0
     -
	 1250,0
     -

	
	Всего затрат (тыс. руб.)
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	3750,0

	Система организации контроля исполнения программы:
	Отдел по делам детей и молодежи  администрации  

Каслинского муниципального района ежегодно готовит отчет о выполнении программы и предоставляет его в администрацию Каслинского муниципального района.


В программе  использованы следующие сокращения:

МБ - местный бюджет
ИИ - иные источники
ОДДМ – отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района

УО - Управление образования администрации Каслинского муниципального района
МОУ ДОД ДЮСШ – Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско- юношеская спортивная школа
          УК – Управление культуры администрации Каслинского муниципального района
          МУК МЦБ КМР – Муниципальное учреждение культуры Муниципальная Центральная библиотека Каслинского муниципального района

          УСЗН – Управление социальной защиты населения администрации Каслинского     муниципального района

          КДН и ЗП – Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Каслинского муниципального района

          КФКиС- Комитет по физической культуре и спорту администрации Каслинского муниципального района

          ОКУ  ЦЗН г.Касли – Областное казенное  учреждение Центр занятости г. Касли

Приложение 1 
к  муниципальной   программе
по работе с детьми и молодежью на территории 
Каслинского муниципального района на 2014-2016 годы

Мероприятия по реализации проекта на период 2014-2016гг.
	№
	 Мероприятия
	Испол-нитель
	Сроки 

исполнения
	Финансирование по годам

(тыс. рублей)
	Всего

	
	
	
	
	2014
	2015
	     2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	1. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений. 

	1
	Мероприятия по развитию деятельности молодежных и детских общественных объединений, содействие развитию студенческого и школьного самоуправления.     Организация представительства  в Общественной молодежной палаты при ЗСО Челябинской области. 
	ОДДМ УО
	Ежегодно
	 ИИ
	ИИ
	   ИИ
   
	 ИИ

	2
	Изучение и обобщение информации о развитии школьного и  студенческого самоуправления, состоянии  воспитательной работы с детьми, подростками и молодежью в учреждениях основного,  дополнительного, среднеспециального  образования по вопросам  поощрения и развития  молодежных инициатив.
	ОДДМУО
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования
	
	
	

	3
	Предоставление кандидатур на премию Законодательного Собрания Челябинской области в сфере молодежной политики.
	ОДДМ
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования
	
	
	

	
	2. Поддержка талантливой молодежи и детей  в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности.

	4
	Участие в районных,  областных, зональных, всероссийских фестивалях, конкурсах, соревнованиях, семинарах и других мероприятиях.
	ОДДМ
	Ежегодно
	15,0
	15,0
	  15,0
   
	   45,0

	5
	Организация и проведение зональных фестивалей детских и молодежных СМИ "Журналина",  организация представительства и участия  на уровне области. Районный конкурс работ юнкоров. 
	ОДДМ УО
	Ежегодно
	4,0
	4,0
	   4,0

	   12,0

	6
	Поощрение талантливой молодежи путевками во Всероссийские оздоровительные центры "Океан" и "Орленок".
	ОДДМ УО
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования
	
	
	

	7
	Единовременная помощь Вузам в рамках целевого  набора.
	Администрация КМР ОДДМУО
	Ежегодно
	70,0
	70,0
	70,0
	210,0

	3. Формирование здорового образа жизни у детей и  молодежи.

	8
	Организация и проведение районных соревнований на приз клуба "Кожаный мяч" и "Золотая шайба". Организация  участия в областных и всероссийских соревнованиях.
	ОДДММОУ ДОД ДЮСШ
	Ежегодно
	35,0
	35,0
	   35,0
      
	 105,0

	9
	Участие в организации и проведении мероприятий по профилактике вредных привычек и формированию здорового образа жизни в молодежной среде: семинары, лекции, беседы, родительские собрания,  киноакции.
	ОДДМ

УО КДН и ЗП
	Ежегодно
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	4. Гражданско-патриотическое воспитание.

	10
	Формирование и ведение банка данных молодежных и детских общественных организаций патриотической направленности
	
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования
	
	
	

	11
	Подготовка и издание информационных, методических материалов и средств наглядной агитации по гражданско-патриотическому воспитанию молодых граждан.
	
	По необходимости
	ИИ
	ИИ
	ИИ
	ИИ

	12
	Конкурс на лучшую 

организацию гражданско-патриотического воспитания 

среди образовательных 

учреждений 
	
	Ежегодно
	ИИ
	ИИ
	ИИ
	ИИ

	13
	Организация и проведение

районных соревнований 

"Школа безопасности". Организация представительства и участия  на  областном и Всероссийском уровнях.
	ОДДМ

УО

МУ Гражданская защита
	Ежегодно
	 10,0
	10,0
	 10,0
         
	30,0

	14
	Организация и проведение многодневных летних походов, военно-полевых сборов допризывной молодежи, краеведческих и археологических экспедиций
	ОДДМ УО УК
	Ежегодно
	Средства предусмотрены в подпрограмме «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей на территории КМР в летний каникулярный период»

	15
	Организация участия во Всероссийской акции «Я – гражданин  России»
	ОДДМ УФМС по КР
	Ежегодно
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0

	16
	Мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи – День призывника, Дни воинской славы, День молодого избирателя, День знаний, День молодежи  и др.
	ОДДМ УО  ВК

МУ Гражданская защита Совет ветеранов.
	Ежегодно
	31,0
	38,0
	 38,0

	107,0

	17
	Организация и проведение зональных, районных слетов военно-патриотических объединений
	ОДДМ УО 
	Ежегодно
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	18
	Конкурс работ  молодых авторов для издания в ежегодном краеведческом журнале «Каслинский альманах». 
	ОДДМ УК УО
	Ежегодно
	ИИ
	ИИ
	ИИ
	ИИ

	19
	Интеллектуальная игра «Дорога длиною в 80 лет», посвященная юбилею Челябинской области.
	ОДДМ МУК МЦБ КМР
	2014
	7,0
	-
	-
	7,0

	
	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	190,0
	190,0
	190,0
	570,0


Приложение 2 
к  муниципальной   программе
по работе с детьми и молодежью на территории 
Каслинского муниципального района на 2014-2016 годы

Муниципальная  подпрограмма

«Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в КМР
 на  2014-2016 годы»

Паспорт

Муниципальной  подпрограммы

 «Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в КМР на 2014-2016 годы»

Раздел 1.  Содержание проблемы и обоснование  необходимости её решения программными методами

 1.Значительное снижение жизненного уровня большей части населения существенно повлияло на изменение приоритетов мотивации трудоустройства молодежи, в т.ч. несовершеннолетних граждан. Масштабы деятельности по трудоустройству подростков свидетельствуют, что большинство  хотели бы иметь стабильно приносящую доход работу и совмещать ее с учебой. Ежегодно в учреждения службы занятости населения области обращается за содействием в трудоустройстве около 50 тыс. подростков возрасте от 14 до 18 лет, из которых более 91 процента - учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время. Основными задачами реализации мероприятий по организации занятости подростков являются приобщение их к труду, оказание им содействия в приобретении профессиональных навыков, адаптации в трудовом коллективе, воспитание ответственности за порученное дело. Временное трудоустройство позволяет повысить уровень материальной поддержки детей из малообеспеченных семей.

2.Ситуация на рынке труда Каслинского муниципального района  характеризуется типичными для России тенденциями. Нестабильность и напряженность социально-экономической ситуации на современном этапе создают многочисленные проблемы для процесса социализации подростков. Изменение системы производственных отношений привело  к отсутствию гарантий трудовой занятости родителей и получения семьей стабильного дохода. Количество обратившихся в ОКУ ЦЗН подростков  составляет в среднем 20 процентов  от общей численности обратившихся  граждан.    Уровень  же трудоустройства подростков  имеет тенденцию к снижению. Это связано как с отсутствием рабочих мест для этих категорий,  так и нежеланием подростков работать за невысокую зарплату. По данным Министерства образования и науки на начало 2012-2013 учебного года более 600 подростков в области нигде не обучаются. Отмечается рост числа преступлений, совершенных подростками. В связи с этим, особенно тревожит снижение числа обращающихся в ОКУ ЦЗН подростков, находящихся в социально опасном положении. Эффективность объединения усилий при обеспечении занятости несовершеннолетних подтверждается тем, что  за летние месяцы количество подростковых преступлений сократилось более чем на 10 процентов.

Сохраняется острота проблемы трудоустройства учащихся и выпускников из учреждений коррекционного специального образования, детей-инвалидов.

 Причинами негативных тенденций в среде подростков являются:

· неэффективность профориентационной работы, трудового воспитания подростков и молодежи, разрушение престижа рабочей профессии;

· нежелание работодателей  заниматься организацией рабочих мест для подростков. 

В сложившихся экономических и правовых условиях, когда подрастающее поколение самостоятельно не может реализовать свое конституционное право на труд, необходим скоординированный комплекс мер по его государственной поддержке. 

Затраты на организацию временного трудоустройства подростков растут с увеличением прожиточного минимума в области и МРОТ. Не представляется возможным обеспечить рост численности занятых подростков без объединения усилий и консолидации финансовых средств. С января 2007г. полномочия по содействию трудоустройству, в т.ч. подростков и молодежи, переданы федеральными органами на уровень исполнительной власти субъектов РФ.
Результатом исполнения Подпрограммы «Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18лет» является формирование системы государственной поддержки  занятости подростков на условиях софинансирования. Трудоустройство способствует реализации их базовой потребности в общественном признании, формировании самостоятельности, социальной и профессиональной адаптации. Трудовая занятость, как действенная форма профилактики асоциального поведения, повысит  эффективность системы профилактики безнадзорности и правонарушений. 
Раздел 2. Основные цели и задачи муниципальной подпрограммы 
Цель: Создание временных рабочих мест, формирование системы государственной поддержки в сфере труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  Каслинского муниципального района, в приоритетном порядке - находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.

Для достижения цели Подпрограммы необходимо решить следующие задачи: 

        1) Повышение эффективности взаимодействия социальных партнеров по созданию временных рабочих мест для обеспечения круглогодичной занятости подростков;

        2) Создание условий для содействия в трудоустройстве и  социально- профессиональной адаптации подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.
Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

2014 – 2016 годы

2014 – 410,0 тыс. руб.

2015 -  410,0 тыс. руб.

2016 – 410,0 тыс. руб.
 Раздел 4. Основные мероприятия муниципальной подпрограммы

- Организационное, информационное и методическое обеспечение; 

 - Профессиональная ориентация; 

 - Содействие занятости несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
Финансирование мероприятий муниципальной подпрограммы осуществляется в пределах средств, выделенных из бюджета Каслинского муниципального района, предусмотренных в муниципальной программе по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2014 -2016 годы. 

Объем финансирования муниципальной подпрограммы подлежит уточнению при составлении проекта бюджета Каслинского муниципального района на очередной финансовый год и плановые периоды.

Раздел 6. Организация управления и механизм выполнения мероприятий муниципальной подпрограммы 
Заказчиком муниципальной подпрограммы является администрация Каслинского муниципального района.

Разработчиком муниципальной подпрограммы является:

ОКУ Центр занятости населения г.Касли, Отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района.

Организацию и контроль  за ходом исполнения муниципальной подпрограммы осуществляет отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации муниципальной  подпрограммы ОКУ Центр занятости населения г.Касли, отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района направляет в отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района целевые индикативные показатели по достигнутым результатам выполнения мероприятий подпрограммы, характеризующие её эффективность.

Раздел 7. Ожидаемые результаты  реализации муниципальной подпрограммы

Последовательное осуществление системы мероприятий должно обеспечить создание  условий для расширения возможностей  трудоустройства подростков. Реализация Подпрограммы позволит ежегодно обеспечить   временным трудоустройством  240 человек (140 подростков  на базе муниципальных учреждений  и 100 подростков  на базе учреждений  иных форм собственности).

	№
	Индикативный показатель
	Динамика показателя по годам

	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Количество организованных временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет
	140/240
	140/240
	140/240

	2
	Количество проведенных районных конкурсов
	1
	1
	1

	3
	Количество участия в областных конкурсах
	1
	1
	1


Раздел 8. Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы

	Источник финанси-рования
	2014
	2015
	2016
	Всего

	Местный бюджет (тыс.руб.)

Иные источники (тыс.руб.)
	410,0   
  -

   
	410,0
-
	410,0
  -
	  1230,0
   -

	Всего затрат (тыс. руб.)
	 410,0
	410,0
	410,0
	1230,0


Раздел 9. Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы
Оценка эффективности муниципальной подпрограммы  осуществляется в процессе (ежегодно) и по итогам ее реализации.

Основными индикативными показателями подпрограммы, на основании которых можно дать оценку эффективности ее реализации, являются: 

- временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

ОКУ Центр занятости населения г.Касли, отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района, отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского района   осуществляют контроль выполнения  индикативных показателей и по итогам работы за год дает оценку достижения плановых индикативных показателей (далее - ДИП).

ДИП равен отношению фактических индикативных показателей к плановым.

Величина ДИП от 1,0 и более будет означать выполнение и перевыполнение плановых индикативных показателей.

Вторым показателем эффективности реализации подпрограммы является оценка полноты использования бюджетных средств (далее - ПИБС). ПИБС равен отношению фактически использованных бюджетных средств к плановым показателям.

Последним и самым важным показателем эффективности подпрограммы является оценка эффективности использования бюджетных средств «О», равная отношению ДИП к ПИБС.

Значение «О» от 1 и выше будет означать высокую эффективность использования бюджетных средств, значение меньше 1 будет означать, что бюджетные средства используются неэффективно

Система мероприятий муниципальной  подпрограммы «Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в КМР на 2014-2016 годы»

	п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Финансирование

по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2014
	2015
 
	2016 


	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Организационное, информационное и методическое обеспечение

	1

1
	Координация работы органов службы занятости с органами государственной власти и местного самоуправления, образования, социальной защиты, отдела по делам детей и молодежи, комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав и с другими заинтересованными ведомствами в решении проблем занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, их социальной адаптации на рынке труда.
	 ОКУ

ЦЗН г.КаслиАдминистрация КМР ОДДМ

УО
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования 

	2
	Сбор, анализ и предоставление  необходимой информации о состоянии занятости, динамике спроса и предложения на рынке труда, потребности в работниках по новым профессиям (специальностям)
	 ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	3
	Содействие органам управления образования, 

образовательным учреждениям в организации работы по созданию системы профориентации.

	 ОКУ ЦЗН г.Касли

УО, ОДДМ
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	4
	Информирование несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет через средства массовой информации: 

об услугах, предоставляемых службой занятости; 

о состоянии рынка труда, наличии вакансий для 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе на условиях временной и сезонной занятости; 

о проблемах, связанных с выбором профессии.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
СМИ
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	5
	Выпуск информационно-рекламной продукции для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	2. Профессиональная ориентация

	6
	Оказание профконсультацио
нных услуг для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с учетом требований рынка труда, формирование у них позитивного отношения к различным видам профессиональной деятельности.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	7
	Регулярное обновление банка профориентационных, профессиографических и профдиагностических материалов, используемых в работе с молодежью.
	 ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	8
	Продолжение превентивной профориентационной работы среди несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
УО
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	3. Содействие занятости несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет

	9
	Проведение специализированных ярмарок вакансий рабочих и учебных мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	10
	Формирование и ведение банка данных о несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, нуждающихся во временном трудоустройстве, совместно с органами управления образования, социальной защиты, отделом по делам молодежи, комиссией  по делам несовершеннолетних и защите их прав. Своевременное заключение договоров с работодателями на создание временных рабочих мест для них.
	ОКУ  ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	11
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в т.ч. с выплатой материальной поддержки
	ОДДМ
ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	400,0
	    400,0

	400,0

	1200,0



	12
	Организация и проведение районного конкурса «Лучший социально-экономический проект подросткового трудового отряда Каслинского муниципального района». 
	ОДДМ УО ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	13
	Организация участия  в областном конкурсе «Лучший социально-экономический проект Челябинской области».
	Администрация КМР
ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования


	
	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	410,0
	410,0
	410,0
	1230,0


Приложение 3 
к  муниципальной   программе
по работе с детьми и молодежью на территории 
Каслинского муниципального района на 2014-2016 годы

Муниципальная  подпрограмма

 «Организация отдыха детей на территории Каслинского муниципального района на  2014-2016 годы»
Паспорт

Муниципальной  подпрограммы

 «Организация отдыха детей на территории Каслинского муниципального района на  2014-2016 годы»

Раздел 1.   Содержание проблемы и обоснование  необходимости её решения программными методами

	1.Дефицит финансовых ресурсов продолжает оказывать негативное влияние на условия летнего отдыха: противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность, обеспеченность педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом. Так как на территории Каслинского муниципального района в настоящее время нет загородных оздоровительных лагерей, отдых  осуществляется  на базе загородных оздоровительных  лагерей других муниципальных образований  и лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных и других учреждений района.  Материально-техническая база пищеблоков образовательных учреждений постоянно требует обновления технологического оборудования и ремонта, так как   для достижения результата, которым является полноценный отдых детей, необходимы соответствующие условия.

2.За предыдущие годы накоплен определенный опыт как в организации, так и в содержании работы с детьми и подростками в летний период – определены основные пункты дислокации лагерей с дневным пребыванием на территории Каслинского муниципального района и налажено взаимодействие с другими муниципальными образованиями, на базе лагерей которых осуществляется загородный отдых. Ежегодно проводятся косметические ремонты пищеблоков и необходимые работы по устранению предписаний надзорных органов перед началом летней оздоровительной кампании, проводится замена фильтров для воды и приобретение необходимого технологического оборудования. Разработка данной подпрограммы была вызвана еще рядом условий:

1)  наличием  спроса со стороны родителей на организованный отдых детей;

2) необходимостью сохранения сложившейся системы программно-целевого планирования;

3) необходимостью использования накопленного опыта в реализации целей и задач подпрограммы.

Данная подпрограмма по своей направленности является комплексной и включает разноплановую деятельность по организации и содержанию лагерей с дневным пребыванием детей  и объединяет различные направления оздоровления, отдыха и трудового воспитания детей. 
Для организации свободного времени детей используются возможности муниципальных образовательных учреждений, на базе которых во время летних каникул создаются  летние оздоровительные лагеря с дневным пребыванием для обучающихся, ежегодный профильный  лагерь  для  детей  с девиантным поведением. 
В летний период активно используются малозатратные и краткосрочные формы занятости детей, такие как туристические походы и палаточные лагеря, экспедиции, экскурсионные поездки.
В первую очередь различными формами организованной занятости обеспечиваются дети, нуждающиеся в особой заботе государства.

Необходимо в дальнейшем предоставлять возможности детям, проживающим на территории Каслинского муниципального района для проведения содержательного досуга в каникулярное время по их выбору, расширять спектр таких услуг.

Кроме того, подпрограмма позволяет обеспечивать эффективное взаимодействие всех заинтересованных ведомств по решению задач, связанных с финансированием различных направлений оздоровления, отдыха и занятости детей в каникулярное время, укрепления материальной базы учреждений, повышения уровня кадрового и содержательного обеспечения.

Несмотря на достигнутые в 2011-2013 годах позитивные результаты по решению вопросов организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, сохраняется много проблем, которые требуют решения.

Сложные климатические условия, неблагоприятная экологическая обстановка, падение жизненного уровня негативно отражаются на состоянии здоровья населения и, в первую очередь, детей.

В особо сложных условиях оказались многодетные, неполные, малообеспеченные семьи, не имеющие возможности организовать сбалансированное питание и оздоровление детей в летний период.

Несмотря на достигнутые в 2011-2013 годах позитивные результаты по решению вопросов организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, сохраняется много проблем, которые требуют решения.

К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

1) финансово-экономические риски, связанные с возможным недофинансированием или несвоевременным финансированием мероприятий подпрограммы из  местного и областного бюджетов;

2) нормативно-правовые риски, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением изменений в федеральное законодательство, влияющих на мероприятия подпрограммы;

3) непредвиденные риски, причинами которых могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей. Особенно это касается проблемы  качества  питьевой воды, которое особенно ухудшается в весенне-летний период, т.е. во время  подготовки и осуществления  летней  компании на территории Каслинского муниципального района. 
4) организационные и управленческие риски, которые могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках подпрограммы.

Для предотвращения и минимизации рисков предусмотрен мониторинг хода реализации мероприятий подпрограммы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов подпрограммы.

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы
Цель: Сохранение и развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории Каслинского муниципального района. 
Для достижения цели Подпрограммы необходимо решить следующие задачи: 
1) создание условий для развития оздоровительных лагерей;
2) создание условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, обеспечения эпидемиологической и противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности в летнее время;
3) организация культурно-досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми, подростками свободного времени, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства в летнее время;
4) организация летнего отдыха для творчески одаренных детей и подростков, участвующих в областных, всероссийских предметных олимпиадах и соревнованиях;
5) организация временной трудовой занятости детей и подростков.



Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

2014 – 2016 годы

2014 – 650,0 тыс. руб.

2015 -  650,0 тыс. руб.

2016 – 650,0 тыс. руб. 
Раздел 4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы
Для достижения цели и решения задач предусматриваются программные мероприятия по следующим направлениям:

предоставление субсидий на организацию оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений;
 предоставление субсидий на организацию летнего отдыха одаренных детей и подростков с выездом в другие районы Челябинской области и субъекты Российской Федерации;

предоставление субсидий на организацию экскурсий, походов, сплавов, экспедиций, учебно-тренировочных сборов с детьми и подростками, организация работы археологической экспедиции;

организация лагеря с дневным пребыванием детей для детей с девиантным поведением;
проведение военно-полевых сборов для учащихся 10-х классов общеобразовательных школ; 
организация временных рабочих мест для подростков и молодежи, в том числе для детей из группы риска (находящихся в трудной жизненной ситуации).
Раздел 5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
Финансирование мероприятий муниципальной подпрограммы осуществляется в пределах средств, выделенных из бюджета Каслинского муниципального района, предусмотренных в муниципальной программе по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2014 -2016 годы. 

Объем финансирования муниципальной подпрограммы подлежит уточнению при составлении проекта бюджета Каслинского муниципального района на очередной финансовый год и плановые периоды.

Раздел 6. Организация управления и механизм выполнения мероприятий муниципальной подпрограммы

	Заказчиком муниципальной подпрограммы является администрация Каслинского муниципального района.

Разработчиком муниципальной подпрограммы является:

Отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района;

Управление образования администрации Каслинского муниципального района.
Непосредственным исполнителем муниципальной подпрограммы является Управление образования администрации Каслинского муниципального района 

Организацию и контроль  за ходом исполнения муниципальной подпрограммы осуществляет отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района 



Раздел 7. Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	№
	Индикативный показатель
	Динамика показателя по годам

	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Количество организованных летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей
	9
	9
	9

	2
	Количество проведенных военно-полевых сборов
	1
	1
	1

	3
	Увеличение количества  детей и подростков от 6 до 18 лет, отдохнувших в загородных  оздоровительных лагерях, санаториев  и лагерях с дневным пребыванием детей (в том числе из малообеспеченных семей)
	2%
	2%
	2%

	4
	Увеличение количества детей от 6 до 18 лет, охваченных всеми формами  летнего отдыха и  трудовой занятости ( в том числе из мало обеспеченных семей)
	2%
	2%
	2%


Раздел 8. Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы

	Источник финанси-рования
	2014
	2015
	2016
	Всего

	Местный бюджет (тыс.руб.)

Иные источники (тыс.руб.)
	650,0   
   -

   
	  650,0
  -
	  650,0
  -
	1950,0
   -

	Всего затрат (тыс. руб.)
	 650,0
	650,0
	650,0
	1950,0


Раздел 9. Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы

Оценка эффективности муниципальной подпрограммы  осуществляется в процессе (ежегодно) и по итогам ее реализации.

Система  мероприятий  муниципальной подпрограммы

«Организация отдыха детей на территории Каслинского муниципального района 
на  2014-2016 годы»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Финансирование

(тыс. руб.)

	      1.  Нормативно-правовое обеспечение подпрограммы


	1
	Подготовка проекта постановления  администрации  Каслинского муниципального района «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний каникулярный период в 2014 -2016 гг." 
	Ежегодно

апрель
	УО
	Без дополнительного финансирования

	2
	Подготовка проекта распоряжения администрации  Каслинского муниципального района «Об утверждении комиссии по приёмке летних оздоровительных лагерей с        дневным пребыванием детей»
	Ежегодно

май
	УО

 ОДДМ
	Без дополнительного финансирования

	3
	Подготовка проекта распоряжения администрации  Каслинского муниципального района «Об организации временных работ несовершеннолетних от 14 до 18 лет в летний каникулярный период 2014-2016гг»
	Ежегодно

май
	ОДДМ
	Без дополнительного финансирования

	4
	Подготовка проекта Положения о межведомственной комиссии по организации отдыха детей в летнее каникулярное время
	Ежегодно

февраль
	УО
	Без дополнительного финансирования

	5
	Заключение договора о   финансировании питания в лагерях с дневным пребыванием детей с ГУ-ЧРО ФСС РФ
	Ежегодно

май
	УО
	Без дополнительного финансирования

	6
	Заключение договоров с УО  

г. Кыштым, г. Верхний Уфалей и др. об организации отдыха детей в загородных лагерях 
	Ежегодно

июнь
	УО
	Без дополнительного финансирования

	7
	Заключение договоров с УО, Центром занятости, учреждениями г. Касли и Каслинского муниципального района об организации временных работ несовершеннолетних от 14 до 18 лет в летний каникулярный период 2014-2016гг          
	Ежегодно

май-август
	УО

ОДДМ

ОКУ  ЦЗН г.Касли 
	Без дополнительного финансирования

	2. Организационное обеспечение подпрограммы


	1
	Оформление заявки в ГУ-ЧРО ФСС РФ об открытии лагерей с дневным пребыванием детей
	Ежегодно

апрель
	УО


	Без дополнительного финансирования

	2
	Организация работы межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летнее каникулярное время в соответствии с планом работы
	Ежегодно

март-сентябрь
	УО

ОДДМ


	Без дополнительного финансирования

	3
	Организация приёмки лагерей с дневным пребыванием детей
	Ежегодно

май
	Межведомственная комиссия
	Без дополнительного финансирования

	4
	Организация работы рабочей группы по проверке организации питания в лагерях с дневным пребыванием
	Ежегодно

июнь-август
	УО

ОДДМ


	Без дополнительного финансирования

	5
	Изучение  деятельности лагерей с дневным пребыванием детей по выполнению Постановлений Губернатора Челябинской области, администрации  Каслинского муниципального района «Об организации отдыха детей в летнее каникулярное время»
	Ежегодно

июнь-август
	Межведомственная комиссия
	Без дополнительного финансирования

	6
	Организация смотра-конкурса «На лучшую организацию отдыха детей в летний каникулярный период»
	Ежегодно

июнь-август
	Межведомственная комиссия


	Без дополнительного финансирования

	7
	Подготовка информационно-аналитических материалов по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей
	Ежегодно

май-август
	УО

ОДДМ

УСЗН


	Без дополнительного финансирования

	8
	Организация  контроля  за безопасностью дорожного движения на автодорогах, ведущих к местам массового отдыха и оздоровления детей
	Ежегодно

постоянно
	ГИБДД
	Без дополнительного финансирования

	9
	Организация летней трудовой занятости несовершеннолетних от 14 до 18 лет
	Ежегодно

июнь-август
	УО

 ОДДМ

ОКУ  ЦЗН г.Касли
	            Средства предусмотрены в подпрограмме  

	10
	Сбор информации о занятости несовершеннолетних от 14 до 18 лет в летний период
	Ежегодно

июнь-август
	УО

 ОДДМ

ОКУ  ЦЗН г.Касли
	Без дополнительного финансирования

	11
	Анализ летней трудовой кампании
	Ежегодно

август
	УО

 ОДДМ

ОКУ ЦЗН г.Касли УСЗН
	Без дополнительного финансирования


	       3.    Кадровое обеспечение подпрограммы

	1
	Подбор кадров начальников лагерей дневного   пребывания детей, воспитателей, медицинских работников, поваров
	Ежегодно

апрель
	УО

образовательные учреждения

МУЗ «ЦРБ»
	Без дополнительного финансирования

	2
	Организация санитарно-гигиенического обучения и медицинского осмотра всех категорий работников детских оздоровительных лагерей
	Ежегодно

апрель
	УО

ФГУЗ
	Без дополнительного финансирования

	3
	Проведение семинара для начальников лагерей и воспитателей лагерей дневного пребывания детей «О приоритетных направлениях организации отдыха и оздоровления детей в летний период»
	Ежегодно

май
	УО

ОДДМ


	Без дополнительного финансирования

	4. Материально-техническое и финансовое обеспечение  подпрограммы


	№

п/
п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Финансирование

(тыс.руб)

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	Итого

	1
	Приобретение технологического оборудования  и посуды для пищеблоков. 
	Ежегодно

февраль-май
	УО

УК
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	2
	Ремонт пищеблоков
	По необходимости
	УО

Образовательные учреждения
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	3
	Приобретение игрового и спортивного инвентаря
	По необходимости
	УО УК
Образовательные учреждения
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	4
	Противоэпидемиологические мероприятия . Медицинские осмотры сотрудников лагерей. Приобретение медицинского оборудования и аптек для медицинских пунктов для лагерей с дневным пребыванием детей 
	Ежегодно

июнь
	УО

 УК
Образовательные учреждения
	80,0
	80,0

	80,0
	240,0

	5
	Повышение квалификации кадров начальников лагерей, воспитателей
	Ежегодно

апрель
	УО УК

УСЗН
	   ИИ
	ИИ
	ИИ
	ИИ

	6
	Проведение смотра-конкурса «На лучшую организацию отдыха детей в летний каникулярный период»
	сентябрь
	УО УК
	ИИ
	ИИ
	ИИ
	ИИ

	7
	Организация и проведение многодневных летних походов, военно-полевых сборов допризывной молодежи, краеведческих и археологических  экспедиций, лагеря с дневным пребыванием детей с девиантным поведением
	Ежегодно

июль-август
	УО УК 

ОДДМ
	110,0
	110,0
	110,0
	330,0

	8
	Организация отдыха в загородных лагерях
	Ежегодно

июнь-август
	УО УК

ОДДМ УСЗН
	ИИ
	ИИ


	ИИ
	    ИИ

	9
	Заработная плата медицинским работникам, начальникам лагерей, педагогам (с учетом налогов и количества смен)
	Ежегодно

июль-август
	УО УК УСЗН 

ОДДМ
	230,0
	230,0

	230,0
	   230,0


	
	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	650,0
	650,0
	650,0
	1950,0

	
	ИТОГО по программе
	
	
	1250,0


	1250,0


	1250,0


	3750,0

	Начальник ОДДМ администрации

Каслинского муниципального района
                                                                              Т.А. Голунова


Муниципальная  подпрограмма

«Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в КМР на 

2014-2016 годы»

Паспорт

Муниципальной  подпрограммы

 «Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в КМР на 
2014-2016 годы»

Раздел 1.  Содержание проблемы и обоснование  необходимости её решения программными методами

1.Значительное снижение жизненного уровня большей части населения существенно повлияло на изменение приоритетов мотивации трудоустройства молодежи, в т.ч. несовершеннолетних граждан. Масштабы деятельности по трудоустройству подростков свидетельствуют, что большинство  хотели бы иметь стабильно приносящую доход работу и совмещать ее с учебой. Ежегодно в учреждения службы занятости населения области обращается за содействием в трудоустройстве около 50 тыс. подростков возрасте от 14 до 18 лет, из которых более 91 процента - учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время. Основными задачами реализации мероприятий по организации занятости подростков являются приобщение их к труду, оказание им содействия в приобретении профессиональных навыков, адаптации в трудовом коллективе, воспитание ответственности за порученное дело. Временное трудоустройство позволяет повысить уровень материальной поддержки детей из малообеспеченных семей.

 2.Ситуация на рынке труда Каслинского муниципального района  характеризуется типичными для России тенденциями. Нестабильность и напряженность социально-экономической ситуации на современном этапе создают многочисленные проблемы для процесса социализации подростков. Изменение системы производственных отношений привело  к отсутствию гарантий трудовой занятости родителей и получения семьей стабильного дохода. Количество обратившихся в ОКУ ЦЗН подростков  составляет в среднем 20 процентов  от общей численности обратившихся  граждан.    Уровень  же трудоустройства подростков  имеет тенденцию к снижению. Это связано как с отсутствием рабочих мест для этих категорий,  так и нежеланием подростков работать за невысокую зарплату. По данным Министерства образования и науки на начало 2012-2013 учебного года более 600 подростков в области нигде не обучаются. Отмечается рост числа преступлений, совершенных подростками. В связи с этим, особенно тревожит снижение числа обращающихся в ОКУ ЦЗН подростков, находящихся в социально опасном положении. Эффективность объединения усилий при обеспечении занятости несовершеннолетних подтверждается тем, что  за летние месяцы количество подростковых преступлений сократилось более чем на 10 процентов.

Сохраняется острота проблемы трудоустройства учащихся и выпускников из учреждений коррекционного специального образования, детей-инвалидов.

 Причинами негативных тенденций в среде подростков являются:

· неэффективность профориентационной работы, трудового воспитания подростков и молодежи, разрушение престижа рабочей профессии;

· нежелание работодателей  заниматься организацией рабочих мест для подростков. 

В сложившихся экономических и правовых условиях, когда подрастающее поколение самостоятельно не может реализовать свое конституционное право на труд, необходим скоординированный комплекс мер по его государственной поддержке. 

Затраты на организацию временного трудоустройства подростков растут с увеличением прожиточного минимума в области и МРОТ. Не представляется возможным обеспечить рост численности занятых подростков без объединения усилий и консолидации финансовых средств. С января 2007г. полномочия по содействию трудоустройству, в т.ч. подростков и молодежи, переданы федеральными органами на уровень исполнительной власти субъектов РФ.
Результатом исполнения Подпрограммы «Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18лет» является формирование системы государственной поддержки  занятости подростков на условиях софинансирования. Трудоустройство способствует реализации их базовой потребности в общественном признании, формировании самостоятельности, социальной и профессиональной адаптации. Трудовая занятость, как действенная форма профилактики асоциального поведения, повысит  эффективность системы профилактики безнадзорности и правонарушений.

Раздел 2. Основные цели и задачи муниципальной подпрограммы 
Цель: Создание временных рабочих мест, формирование системы государственной поддержки в сфере труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  Каслинского муниципального района, в приоритетном порядке - находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.

Для достижения цели Подпрограммы необходимо решить следующие задачи: 

        1) Повышение эффективности взаимодействия социальных партнеров по созданию временных рабочих мест для обеспечения круглогодичной занятости подростков;

        2) Создание условий для содействия в трудоустройстве и  социально- профессиональной адаптации подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	             
	
	
	
	
	


Система мероприятий муниципальной  подпрограммы «Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в КМР на 2014-2016 годы»

	п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Финансирование

по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2014
	2015
 
	2016 


	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5. Организационное, информационное и методическое обеспечение

	1
1
	Координация работы органов службы занятости с органами государственной власти и местного самоуправления, образования, социальной защиты, отдела по делам детей и молодежи, комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав и с другими заинтересованными ведомствами в решении проблем занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, их социальной адаптации на рынке труда.
	 ОКУ

ЦЗН г.КаслиАдминистрация КМР ОДДМ

УО
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования 

	2
	Сбор, анализ и предоставление  необходимой информации о состоянии занятости, динамике спроса и предложения на рынке труда, потребности в работниках по новым профессиям (специальностям)
	 ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	3
	Содействие органам управления образования, 

образовательным учреждениям в организации работы по созданию системы профориентации.

	 ОКУ ЦЗН г.Касли

УО, ОДДМ
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	4
	Информирование несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет через средства массовой информации: 

об услугах, предоставляемых службой занятости; 

о состоянии рынка труда, наличии вакансий для 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе на условиях временной и сезонной занятости; 

о проблемах, связанных с выбором профессии.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
СМИ
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	5
	Выпуск информационно-рекламной продукции для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	6. Профессиональная ориентация

	6
	Оказание профконсультацио
нных услуг для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с учетом требований рынка труда, формирование у них позитивного отношения к различным видам профессиональной деятельности.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	7
	Регулярное обновление банка профориентационных, профессиографических и профдиагностических материалов, используемых в работе с молодежью.
	 ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	8
	Продолжение превентивной профориентационной работы среди несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
УО
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	7. Содействие занятости несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет

	9
	Проведение специализированных ярмарок вакансий рабочих и учебных мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	10
	Формирование и ведение банка данных о несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, нуждающихся во временном трудоустройстве, совместно с органами управления образования, социальной защиты, отделом по делам молодежи, комиссией  по делам несовершеннолетних и защите их прав. Своевременное заключение договоров с работодателями на создание временных рабочих мест для них.
	ОКУ  ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	11
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в т.ч. с выплатой материальной поддержки
	ОДДМ
ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	400,0
	    ИИ

	ИИ

	ИИ


	12
	Организация и проведение районного конкурса «Лучший социально-экономический проект подросткового трудового отряда Каслинского муниципального района». 
	ОДДМ УО ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	10,0
	ИИ
	ИИ
	ИИ

	13
	Организация участия  в областном конкурсе «Лучший социально-экономический проект Челябинской области».
	Администрация КМР
ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	
	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	410,0
	500,0
	500,0
	1410,0


Муниципальная  подпрограмма

 «Организация отдыха детей на территории Каслинского муниципального района на  2014-2016 годы

Паспорт

Муниципальной  подпрограммы

 «Организация отдыха детей на территории Каслинского муниципального района на  2014-2016 годы»
Раздел 1.   Содержание проблемы и обоснование  необходимости её решения программными методами

	1.Дефицит финансовых ресурсов продолжает оказывать негативное влияние на условия летнего отдыха: противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность, обеспеченность педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом. Так как на территории Каслинского муниципального района в настоящее время нет загородных оздоровительных лагерей, отдых  осуществляется  на базе загородных оздоровительных  лагерей других муниципальных образований  и лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных и других учреждений района.  Материально-техническая база пищеблоков образовательных учреждений постоянно требует обновления технологического оборудования и ремонта, так как   для достижения результата, которым является полноценный отдых детей, необходимы соответствующие условия.

2.За предыдущие годы накоплен определенный опыт как в организации, так и в содержании работы с детьми и подростками в летний период – определены основные пункты дислокации лагерей с дневным пребыванием на территории Каслинского муниципального района и налажено взаимодействие с другими муниципальными образованиями, на базе лагерей которых осуществляется загородный отдых. Ежегодно проводятся косметические ремонты пищеблоков и необходимые работы по устранению предписаний надзорных органов перед началом летней оздоровительной кампании, проводится замена фильтров для воды и приобретение необходимого технологического оборудования. Разработка данной подпрограммы была вызвана еще рядом условий:

1)  наличием  спроса со стороны родителей на организованный отдых детей;

2) необходимостью сохранения сложившейся системы программно-целевого планирования;

3) необходимостью использования накопленного опыта в реализации целей и задач подпрограммы.

Данная подпрограмма по своей направленности является комплексной и включает разноплановую деятельность по организации и содержанию лагерей с дневным пребыванием детей  и объединяет различные направления оздоровления, отдыха и трудового воспитания детей. 
Для организации свободного времени детей используются возможности муниципальных образовательных учреждений, на базе которых во время летних каникул создаются  летние оздоровительные лагеря с дневным пребыванием для обучающихся, ежегодный профильный  лагерь  для  детей  с девиантным поведением. 
В летний период активно используются малозатратные и краткосрочные формы занятости детей, такие как туристические походы и палаточные лагеря, экспедиции, экскурсионные поездки.
В первую очередь различными формами организованной занятости обеспечиваются дети, нуждающиеся в особой заботе государства.

Необходимо в дальнейшем предоставлять возможности детям, проживающим на территории Каслинского муниципального района для проведения содержательного досуга в каникулярное время по их выбору, расширять спектр таких услуг.

Кроме того, подпрограмма позволяет обеспечивать эффективное взаимодействие всех заинтересованных ведомств по решению задач, связанных с финансированием различных направлений оздоровления, отдыха и занятости детей в каникулярное время, укрепления материальной базы учреждений, повышения уровня кадрового и содержательного обеспечения.

Несмотря на достигнутые в 2011-2013 годах позитивные результаты по решению вопросов организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, сохраняется много проблем, которые требуют решения.

Сложные климатические условия, неблагоприятная экологическая обстановка, падение жизненного уровня негативно отражаются на состоянии здоровья населения и, в первую очередь, детей.

В особо сложных условиях оказались многодетные, неполные, малообеспеченные семьи, не имеющие возможности организовать сбалансированное питание и оздоровление детей в летний период.

Несмотря на достигнутые в 2011-2013 годах позитивные результаты по решению вопросов организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, сохраняется много проблем, которые требуют решения.

К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

1) финансово-экономические риски, связанные с возможным недофинансированием или несвоевременным финансированием мероприятий подпрограммы из  местного и областного бюджетов;

2) нормативно-правовые риски, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением изменений в федеральное законодательство, влияющих на мероприятия подпрограммы;

3) непредвиденные риски, причинами которых могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей. Особенно это касается проблемы  качества  питьевой воды, которое особенно ухудшается в весенне-летний период, т.е. во время  подготовки и осуществления  летней  компании на территории Каслинского муниципального района. 
4) организационные и управленческие риски, которые могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках подпрограммы.

Для предотвращения и минимизации рисков предусмотрен мониторинг хода реализации мероприятий подпрограммы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов подпрограммы.

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы
Цель: Сохранение и развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории Каслинского муниципального района. 
Для достижения цели Подпрограммы необходимо решить следующие задачи: 
1) создание условий для развития оздоровительных лагерей;
2) создание условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, обеспечения эпидемиологической и противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности в летнее время;
3) организация культурно-досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми, подростками свободного времени, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства в летнее время;
4) организация летнего отдыха для творчески одаренных детей и подростков, участвующих в областных, всероссийских предметных олимпиадах и соревнованиях;
5) организация временной трудовой занятости детей и подростков.



Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 
2014 – 2016 годы

2014 – 650,0 тыс. руб.

2015 -  800,0 тыс. руб.

2016 – 900,0 тыс. руб. 
Раздел 4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы
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