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О ходе реализации антикоррупционных мер в 
Каслинском муниципальном районе
1. Как в пределах субъекта Российской Федерации организована и осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (далее - НПА) и их проектов?  - антикоррупционная экспертиза НПА осуществляется специалистами юридического  отдела администрации Каслинского муниципального района. Копии НПА также направляются в органы прокуратуры для антикоррупционной экспертизы.
В отношении какого количества нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления, а также их проектов проведена антикоррупционная экспертиза? 
Сколько коррупциогенных факторов в них выявлено?   - 0

Какие меры приняты по исключению коррупциогенных факторов из нормативных правовых актов и их проектов? -

Укажите, имеются ли случаи неустранения коррупциогенных факторов, если да, укажите причину.  -
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество проектов НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	
	32
	-5,9

	Количество НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	
	75
	-2,6

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах НПА
	
	
	0
	-

	Из них:
	исключено коррупциогенных факторов
	
	
	0
	-

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в НПА
	
	
	0
	-

	Из них:
	исключено коррупциогенных факторов
	
	
	0
	-


2. Каким образом в субъекте Российской Федерации организована проверка сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных правонарушений, совершенных государственными и муниципальными служащими? - телефон доверия.

Сколько обращений граждан о фактах коррупции их служащими рассмотрено органами государственной власти субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления за отчетный период? 
По скольким из них приняты меры реагирования и какие? -

Укажите, какие меры приняты на уровне субъекта Российской Федерации федерального округа?
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими в отчетном периоде
	
	
	0
	-

	Количество рассмотренных сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	
	
	0
	-

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	
	
	0
	0

	из них:
	уволено
	
	
	0
	0

	Количество возбужденных уголовных дел
	
	
	0
	-


3. В каком количестве органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления созданы (определены) подразделения (должностные лица) по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065. Укажите их полное наименование, штатную численность и укомплектованность данных подразделений?  - подразделений – 0. Обязанности возложены на должностных лиц администрации КМР (постановление администрации КМР от 14.06 2011 № 488 «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений».

	Контрольные позиции

	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	± %

	Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	-
	-

	Укомплектованность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	-
	-


 4. Укажите количество и виды проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных  правонарушений органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления.

	Контрольные позиции
	Органы
власти
субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество проверок (по видам), проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными или муниципальными служащими
	
	
	168

	+162

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	29

	-

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	
	
	0
	

	Служебные проверки
	
	
	0
	

	Иные проверки (указать какие)

	
	
	26
 (запросы о проверке достоверности  документов об образовании, о судимости)
	333


5. Укажите результаты проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления (с разбивкой по категориям должностей).
	Контрольные позиции
	Органы
власти
субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы, а также государственными или муниципальными служащими

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и. (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки представленных сведений о доходах
	
	
	60

	82,0

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими ограничений и запретов
	
	
	29

	-


	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими ограничений и запретов
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки
	
	
	0
	

	Выявлено нарушений
	
	
	0
	

	По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений (за исключением сведений о доходах)
	
	
	0
	

	По результатам проверок отказано гражданам в приеме на службу
	
	
	0
	

	Служебные проверки

	Количество проведенных служебных проверок
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них:  уволено
	
	
	0
	

	Количество материалов, направленных по результатам служебных проверок в органы прокуратуры и правоохранительные органы
	
	
	0
	


6. Как организовано в органах государственной власти субъекта Российской Федерации и органах местного самоуправления рассмотрение уведомлений служащих данных органов о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений?
 Сколько рассмотрено уведомлений, поступивших от служащих? Какие решения приняты?
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	По результатам рассмотрения направлено материалов в правоохранительные органы
	
	
	0
	

	По результатам рассмотрения:
	возбуждено уголовных дел
	
	
	0
	

	
	привлечено           к уголовной ответствен-ности лиц
	
	
	0
	


7. Как организовано уведомление государственными и муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе» и частью 2 статьи И Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»?- уведомление муниципального служащего на имя  работодателя рассматривается на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов КМР.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	± %

	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	
	
	4
	+ 100

	Процентное соотношение служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе от общего числа служащих
	
	
	5
	+3,7

	Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	0

	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении служащим иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	0

	По установленным фактам:
	какие меры приняты
	
	
	0
	0


8. Разработан ли во всех органах государственной власти субъекта Российской Федерации, органах местного самоуправления перечень должностей государственной и муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками? Каково процентное соотношение должностей государственных и муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений к общей штатной численности (указывается конкретное среднее значение)?  - да, 43%.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, ' имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	
	
	60
	+50

	Удельный вес должностей государственных и муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	
	
	43%
	+18


9. Каково процентное соотношение коррупционно опасных функций органов государственной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления по отношению к общему количеству функций выполняемых органами государственной власти субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления (указывается конкретное среднее значение)? 
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество коррупционно опасных функций
	
	
	10
	+11

	Удельный вес коррупционно опасных функций
	
	
	30%
	+3%


10. Привлекались ли служащие органов государственной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений? 
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	
	
	0
	-

	В  том  числе:

	к административной
	
	
	0
	

	
	к дисциплинарной
	
	
	0
	

	
	к уголовной
	
	
	0
	-

	В том числе:
	с наказанием в виде штрафа
	
	
	0
	

	
	с реальным лишением свободы
	
	
	0
	


11.  Как
внедряются
инновационные технологии администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие органов власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания государственных и муниципальных услуг? Разработаны ли и внедрены регламенты и стандарты оказания электронных государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям, электронного документооборота? 
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде
	
	
	43
	-

	Удельный вес оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде от общего количества услуг, оказываемых гражданам и организациям
	
	
	29
	-

	Количество внедренных регламентов и стандартов ведения электронного документооборота
	
	
	0
	-

	Удельный вес органов, в которых завершено внедрение регламентов и стандартов ведения электронного документооборота
	
	
	-
	-


12. Как организована профессиональная подготовка служащих (с разбивкой по категориям должностей) в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции? – участие в семинарах, КПК.

Сколько служащих прошло обучение в отчетном периоде, в каком учебном заведении, в какой форме (первоначальная подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка), какова длительность обучения? Имеются ли проблемы в организации данной работы?  2 КПК (заместитель главы КМР 72 час, управделами АКМР 38 час.  РАНХиГС при Президенте РФ Челябинский Филиал);
23 специалистов кадровых служб на семинаре (Шилкин А.М.  преподаватель)

	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, прошедших обучение
	
	
	25
	в 25р.

	В том числе:
	руководители
	
	
	2
	в 2 р.

	
	помощники (советники)
	
	
	
	

	
	специалисты
	
	
	
	

	
	обеспечивающие специалисты
	
	
	23
	-


13. Как ведется работа по созданию в пределах субъекта Российской Федерации многофункциональных центров для предоставления гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ)?  Разрабатывается муниципальная целевая программа "Повышение качества государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Каслинском муниципальном районе» на 2012-2014 годы.   В рамках данной программы предусматривается получение субсидии из областного бюджета на создание многофункционального центра.
Укажите их количество, местонахождение и число оказываемых услуг. Каково процентное соотношение оказываемых МФЦ услуг организациям и гражданам к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании)?

	Контрольные позиции
	
	±%

	Количество МФЦ
	0
	

	Их расположение
	
	

	Количество оказываемых государственных услуг
	
	

	Процентное соотношение оказываемых МФЦ государственных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании) 
	
	

	Количество оказываемых муниципальных услуг 
	
	

	Процентное соотношение оказываемых МФЦ муниципальных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании) 
	
	


14. Какие проводятся мероприятия по противодействию коррупции в государственных и муниципальных организациях и учреждениях? Сколько сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками государственных и муниципальных организаций и учреждений зарегистрировано в отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими коррупционных преступлений? Сколько работников указанных организаций и учреждений привлечено к уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений? Какие профилактические антикоррупционные меры применяются в государственных и муниципальных организациях и учреждениях? Какие приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции в государственных и муниципальных организациях и учреждениях?

	Контрольные позиции
	Государственные организации и учреждения
	±%
	Муниципальные организации и учреждения
	±%

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	
	
	3
	+0

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	
	
	0
	-

	В том числе:
	к уголовной
	
	
	0
	-

	
	к дисциплинарной
	
	
	0
	-

	Количество нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	
	
	2
	-


15. Сколько сообщений о фактах  захвата имущества, имущественных и неимущественных прав, денежных средств предприятий (рейдерства) поступило в правоохранительные органы? Сколько возбуждено уголовных дел по фактам рейдерства? Сколько уголовных дел по фактам рейдерства направлено в суды для рассмотрения по существу? По скольким уголовным делам вынесены обвинительные приговоры, сколько лиц осуждено, какое наказание определено виновным? Какие уголовные дела данной категории имели широкий общественный резонанс и освещались в средствах массовой информации?     
          Сообщений о рейдерских захватах не поступало.

16. Имеют ли место случаи, когда общественные организации и
объединения, декларирующие антикоррупционный характер своей деятельности, преследуют цели, отличающиеся от заявленных ими?    Подобные случаи отсутствуют.
17. Приведены ли правовые акты органов государственной власти
субъекта   Российской   Федерации в соответствие с требованиями федеральных  законов и нормативных правовых актов федеральных государственных органов по вопросам противодействия коррупции? Приведены ли муниципальные правовые акты в соответствие с требованиями   федеральных   законов,   нормативных   правовых   актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции?  

Нормативно-правовые акты Каслинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции приведены в соответствие с требованиями федеральных законов.
18. Какие в отчетном периоде приняты организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции? 
1) Внесены изменения в  перечень должностей муниципальной службы Каслинского муниципального района, на которых возможны коррупционные действия и проявления муниципальными служащими (постановление администрации Каслинского муниципального района от 14.02.2011 № 84).

2)  утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Каслинского муниципального района (постановление администрации Каслинского муниципального района от 28.02.2011 №107).

3)  принято постановление администрации Каслинского муниципального района от 14.06.2011 №488 «Об ответственности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений»;


4) оформляются дополнительные соглашения к трудовым договорам руководителей органов администрации и муниципальных служащих, где прописывается обязанность соблюдения законодательства о противодействии коррупции;


5) вносятся дополнения в должностные инструкции о соблюдении законодательства о противодействии коррупции.

6) 1 июля 2011 года проведен семинар с работниками кадровых служб по вопросу: противодействие коррупции и проблемы урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе.
7) на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района размещается информация о деятельности комиссии по противодействию коррупции. Работает Интернет-приемная, телефон доверия. Обращений по фактам коррупции в 2011 году не зарегистрировано.

19. Какие в отчетном периоде проведены мероприятия по совершенствованию системы учета государственного и муниципального имущества и оценке эффективности его использования?
В 2011 году Комитетом по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Каслинского муниципального района проведено 11 проверок использования и сохранности муниципального имущества. По выявленным нарушениям вынесены предложения по их устранению. Лиц, привлеченных к ответственности, за нарушения нет.  
22.
Какие принимаются меры по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме?
С 1 января 2011 уполномоченный орган на размещение заказов администрации Каслинского муниципального района проводит аукционы в электронной форме.  Всего проведено 59 аукционов на общую сумму 94 224,8 тыс. руб.
Постановлением администрации Каслинского муниципального района от 6.04.2011 №222 утверждена Методика определения начальной (максимальной) цены контракта или иного гражданско-правового договора при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Каслинского муниципального района.

23.
Имеют ли место случаи неисполнения плановых мероприятий по  противодействию  коррупции? Если да, то укажите причины и принятые меры по исполнению данных антикоррупционных мероприятий.
Работа комиссии по противодействию в 2011 году проводилась на основании плана мероприятий  по противодействию коррупции в Каслинском муниципальном районе на 2011-2013 гг., утвержденного постановлением администрации Каслинского муниципального района от 28.02.2011 №106.   Случаев неисполнения плановых мероприятий не было.
Заместитель главы
Каслинского муниципального района                                            А.В. Грачёв
